BERITA NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

No.810, 2021 KEMENPAN-RB. Pengaman Pemasyarakatan.

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

Jabatan Fungsional.

DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 35 TAHUN 2021
TENTANG
JABATAN FUNGSIONAL PENGAMAN PEMASYARAKATAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang:

Mengingat:

bahwa untuk pengembangan karier dan peningkatan
profesionalisme pegawai negeri sipil dalam melaksanakan
tugas pencegahan dan penindakan di bidang keamanan
dan ketertiban pemasyarakatan, serta untuk
meningkatkan kinerja organisasi, perlu menetapkan
Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi tentang Jabatan Fungsional Pengaman

Pemasyaraktan;

Pasal 17 ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4916);
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Menetapkan

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang
Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Presiden Nomor 116 Tahun 2014 tentang Perubahan
Kedua atas Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999
tentang Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
240);

Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2015 tentang
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 89);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Pengusulan, Penetapan, dan Pembinaan Jabatan
Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 834);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGAMAN PEMASYARAKATAN.
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BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Menteri ini yang dimaksud dengan:

1.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat
tertentu, diangkat sebagai pegawai aparatur sipil negara
secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk
menduduki jabatan pemerintahan.

Pejabat Pembina Kepegawaian adalah pejabat yang
mempunyai kewenangan menetapkan pengangkatan,
pemindahan, dan pemberhentian PNS dan pembinaan
Manajemen PNS di instansi pemerintah sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pejabat yang Berwenang adalah pejabat yang mempunyai
kewenangan melaksanakan proses pengangkatan,
pemindahan, dan pemberhentian PNS sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan
fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan adalah
jabatan yang mempunyai ruang lingkup tugas, tanggung
jawab, wewenang dan hak untuk melakukan pencegahan
dan penindakan di bidang Keamanan dan Ketertiban
Pemasyarakatan.

Pejabat Fungsional Pengaman Pemasyarakatan yang
selanjutnya disebut Pengaman Pemasyarakatan adalah
PNS yang diberikan tugas, tanggung jawab, wewenang,
untuk melakukan pencegahan dan penindakan terhadap
setiap gangguan keamanan dan ketertiban di bidang
Keamanan dan Ketertiban Pemasyarakatan.

Keamanan dan Ketertiban Pemasyarakatan adalah segala
tindakan dan kegiatan yang dilakukan secara efektif dan

efisien dalam rangka melakukan pencegahan dan
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10.

11.

12.

13.

14.

penindakan terhadap setiap gangguan keamanan dan
ketertiban di lembaga pemasyarakatan, rumah tahanan
negara, lembaga pembinaan khusus anak, dan/atau
lembaga penempatan anak sementara.

Sasaran Kerja Pegawai yang selanjutnya disingkat SKP
adalah rencana kinerja dan target yang akan dicapai oleh
seorang PNS yang harus dicapai setiap tahun.

Angka Kredit adalah satuan nilai dari tiap butir kegiatan
dan/atau akumulasi nilai butir kegiatan yang harus
dicapai oleh Pengaman Pemasyarakatan dalam rangka
pembinaan karir yang bersangkutan.

Angka Kredit Kumulatif adalah akumulasi nilai Angka
Kredit minimal yang harus dicapai oleh Pengaman
Pemasyarakatan sebagai salah satu syarat kenaikan
pangkat dan jabatan.

Penetapan Angka Kredit yang selanjutnya disingkat PAK
adalah hasil penilaian yang diberikan berdasarkan Angka
Kredit untuk pengangkatan atau kenaikan pangkat atau
jabatan  dalam = Jabatan Fungsional = Pengaman
Pemasyarakatan.

Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan yang selanjutnya disebut Tim Penilai
adalah tim yang dibentuk dan ditetapkan oleh pejabat
yang memiliki kewenangan menetapkan Angka Kredit
dan bertugas mengevaluasi keselarasan Hasil Kerja
dengan tugas yang disusun dalam SKP serta menilai
capaian kinerja Pengaman Pemasyarakatan dalam
bentuk Angka Kredit.

Standar Kompetensi Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan yang selanjutnya disebut Standar
Kompetensi adalah deskripsi pengetahuan, keterampilan,
dan perilaku yang diperlukan dalam melaksanakan tugas
Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan.

Uji  Kompetensi Jabatan  Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan yang selanjutnya disebut dengan Uji
Kompetensi adalah proses pengukuran pengujian dan

penilaian untuk pemenuhan Standar Kompetensi pada
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16.

17.

18.

19.
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(2)
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setiap  jenjang  Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan.

Hasil Kerja adalah unsur kegiatan utama yang harus
dicapai oleh Pengaman Pemasyarakatan sebagai syarat
menduduki setiap jenjang Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan.

Hasil Kerja Minimal adalah unsur kegiatan utama yang
harus dicapai minimal oleh Pengaman Pemasyarakatan
sebagai syarat pencapaian Hasil Kerja.

Karya Tulis/Karya Ilmiah adalah tulisan hasil pokok
pikiran, pengembangan, dan hasil kajian/ penelitian
yang disusun oleh Pengaman Pemasyarakatan baik
perorangan atau kelompok di bidang Keamanan dan
Ketertiban Pemasyarakatan.

Instansi Pembina Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan yang selanjutnya disebut Instansi
Pembina adalah kementerian yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan di bidang hukum dan hak asasi
manusia.

Menteri adalah menteri yang menyelenggarakan urusan

pemerintahan di bidang pendayagunaan aparatur negara.

BAB II
KEDUDUKAN, TANGGUNG JAWAB, DAN
KLASIFIKASI/ RUMPUN JABATAN

Bagian Kesatu

Kedudukan dan Tanggung Jawab

Pasal 2
Pengaman Pemasyarakatan berkedudukan sebagai
pelaksana teknis fungsional di bidang Keamanan dan
Ketertiban Pemasyarakatan pada Instansi Pembina.
Pengaman Pemasyarakatan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
secara langsung kepada pejabat administrator atau

pejabat pengawas yang memiliki keterkaitan dengan
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(3)

pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan.

Kedudukan Pengaman Pemasyarakatan sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) ditetapkan dalam peta jabatan
berdasarkan analisis tugas dan fungsi unit kerja, analisis
jabatan, dan analisis beban kerja yang dilaksanakan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.

Pasal 3

Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan merupakan

jabatan karier PNS.

Bagian Kedua

Klasifikasi/ Rumpun Jabatan

Pasal 4

Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan termasuk

dalam klasifikasi/rumpun hukum dan peradilan.

(1)

(2)

(3)

BAB III
KATEGORI DAN JENJANG JABATAN FUNGSIONAL

Pasal 5
Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan
merupakan Jabatan Fungsional kategori keterampilan.
Jenjang Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri atas:
a. Pengaman Pemasyarakatan Pemula;
b. Pengaman Pemasyarakatan Terampil;
c. Pengaman Pemasyarakatan Mahir; dan
d. Pengaman Pemasyarakatan Penyelia.
Jenjang pangkat Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
tercantum dalam Lampiran III sampai dengan Lampiran
V yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari

Peraturan Menteri ini.
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BAB IV
TUGAS JABATAN, UNSUR DAN SUB-UNSUR KEGIATAN,
URAIAN KEGIATAN TUGAS JABATAN, DAN HASIL KERJA

Bagian Kesatu

Tugas Jabatan

Pasal 6
Tugas jabatan Pengaman Pemasyarakatan yaitu
melaksanakan pencegahan dan penindakan terhadap setiap
gangguan keamanan dan ketertiban di bidang Keamanan dan

Ketertiban Pemasyarakatan.

Bagian Kedua

Unsur dan Sub Unsur Kegiatan

Pasal 7

(1) Unsur kegiatan tugas Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan yang dapat dinilai Angka Kreditnya
terdiri atas;
a. pencegahan; dan
b. penindakan.

(2) Sub-unsur dari unsur kegiatan sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) terdiri atas:
a. pencegahan, meliputi:

penjagaan;

pengawalan;

penggeledahan;

kontrol;

intelijen;

pengendalian sarana pengamanan;

pengawasan komunikasi;

pengendalian lingkungan; dan

© ® N0 R b=

penempatan dalam rangka pengamanan.
b. penindakan, meliputi:
1. penindakan gangguan keamanan dan

ketertiban dalam keadaan biasa; dan
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2. penindakan gangguan keamanan dan

ketertiban dalam keadaan tertentu.

Bagian Ketiga

Uraian Kegiatan Sesuai Jenjang Jabatan

Pasal 8
(1) Uraian kegiatan Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan sesuai jenjang jabatannya, ditetapkan
dalam butir kegiatan sebagai berikut:
a. Pengaman Pemasyarakatan Pemula, meliputi:

1. melaksanakan apel petugas regu pengamanan
pengganti tingkat [;

2. melaksanakan pengecekan penghuni dan/atau
alat inventaris pengamanan;
melaksanakan timbang terima jaga tingkat I;
melaksanakan apel petugas pengamanan
sebelumnya tingkat I;

S. melakukan pemeriksaan kondisi pintu gerbang
halaman terbuka dan tertutup sesuai jadwal
dan peruntukan;

6. melakukan pemeriksaan dan identifikasi orang,
kendaraan, dan barang pengunjung, yang akan
melewati pintu pengamanan utama;
melakukan pemeriksaan pagar halaman;
melakukan pemeriksaan kondisi pintu gerbang
utama terbuka dan tertutup sesuai jadwal dan
peruntukan;

9. melakukan buka dan tutup pintu pengamanan
utama sesuai peruntukan;

10. melakukan pemeriksaan terhadap orang/
pengunjung, petugas, narapidana, tahanan,
dan/atau anak barang bawaan pengunjung dan
kendaraan yang melintasi pintu pengamanan
utama;

11. melakukan pengamatan tembok keliling dan

memastikan tidak ada aktivitas disekitarnya;
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menggunakan alat tanda siaga dan tanda
bahaya;

melakukan penindakan jika terjadi gangguan
keamanan dan ketertiban di dalam maupun di
luar tembok keliling;

melakukan buka dan tutup pintu di lingkungan
blok sesuai jadwal dan peruntukan;

melakukan pencatatan tentang situasi dan
kondisi di lingkungan blok;

melakukan buka dan tutup pintu blok/kamar
sesuai jadwal dan peruntukan;

melakukan pemeriksaan terhadap orang dan
barang yang melintasi blok;

melakukan pencatatan tentang situasi dan
kondisi di blok;

melakukan buka dan tutup pintu di ruangan
kunjungan sesuai jadwal dan peruntukan;
melakukan pengecekan kelengkapan dokumen
dan peralatan keamanan guna pengawalan
narapidana, tahanan, dan/atau anak risiko
rendah;

melakukan penjemputan dan penyerahan
narapidana, tahanan, dan/atau anak risiko
rendah sesuai kebutuhan;

melakukan penggeledahan badan, barang, dan
kendaraan yang keluar/masuk lembaga
pemasyarakatan, rumah tahanan negara,
lembaga pembinaan khusus anak, atau
lembaga penempatan anak sementara;
melakukan penggeledahan ruangan yang ada di
dalam lembaga  pemasyarakatan, rumah
tahanan negara lembaga pembinaan khusus
anak, dan Ilembaga penempatan anak
sementara;

melakukan penguncian gembok dalam posisi

terpasang dan terkunci di pintu masing-masing;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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melaporkan apabila anak kunci dan gembok
hilang dan/atau rusak;

melakukan pemeriksaan peralatan sarana lain
tingkat I;

melakukan penerimaan surat narapidana,
tahanan, dan/atau anak;

melakukan pencatatan seluruh surat masuk
dan keluar;

melakukan pencatatan nama dan nomor
telepon yang dihubungi oleh narapidana,
tahanan, dan/atau anak;

melakukan pemeriksaan steril area guna
memastikan tidak ada aktivitas narapidana,
tahanan, dan/atau anak;

melakukan pengamanan tingkat [ terhadap
narapidana, tahanan, dan/atau anak pada saat
terjadi bencana; dan

melaksanakan pengamanan khusus tanggap
darurat atau bantuan pengamanan pada

keadaan tertentu tingkat I;

Pengaman Pemasyarakatan Terampil, meliputi:

1.

melaksanakan apel petugas regu pengamanan
pengganti tingkat II;

melaksanakan timbang terima jaga tingkat II;
melaksanakan apel petugas pengamanan
sebelumnya tingkat II;

melakukan  penindakan terhadap orang,
barang, dan kendaraan yang dapat
menimbulkan gangguan kemanan dan
ketertiban;

melakukan pemeriksaan dan identifikasi
petugas, narapidana, tahanan, dan/atau anak
barang bawaan pengunjung dan/atau
kendaraan, yang akan melewati pintu gerbang

utama;
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melakukan  penindakan terhadap orang,
barang, dan kendaraan yang tidak
diperkenankan masuk;

melakukan  penindakan terhadap orang,
barang, dan kendaraan yang melewati pintu
pengamanan utama;

melakukan pemeriksaan terhadap orang dan
barang yang melewati lingkungan blok;
melakukan penindakan jika terjadi gangguan
keamanan dan ketertiban di lingkungan blok;
melakukan penindakan terhadap orang dan
barang yang dapat menimbulkan gangguan
keamanan dan ketertiban blok;

melakukan pencatatan tentang situasi dan
kondisi di ruangan kunjungan;

melakukan pengecekan kelengkapan dokumen
dan peralatan keamanan guna pengawalan
narapidana, tahanan, dan/atau anak risiko
sedang;

melakukan penjemputan dan penyerahan
narapidana, tahanan, dan/atau anak risiko
sedang sesuai kebutuhan;

mengumpulkan informasi yang berpotensi
menimbulkan  gangguan  keamanan = dan
ketertiban;

melakukan pemeliharaan dan perawatan
sarana dan prasarana pengamanan;
menginventarisasi peralatan pengamanan kunci
dan gembok yang akan digunakan dan
dicadangkan pada tempatnya;

melakukan pemeriksaan secara berkala kondisi
seluruh anak kunci dan gembok;
mengumpulkan peralatan komunikasi yang
akan digunakan dan dicadangkan pada

tempatnya;
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27.

28.

29.
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menginventarisasi penempatan peralatan
komunikasi di gudang operasional dan
cadangan,;

melakukan pemeriksaan secara berkala kondisi
seluruh alat komunikasi;

melakukan pencatatan kerusakan dan
kehilangan alat komunikasi;

melakukan pemeriksaan secara berkala kondisi
kamera pemantau (CCTV), monitor, pengeras
suara dan sarana pendukung ruang kontrol;
menyusun laporan kelengkapan peralatan yang
ada di ruang kontrol;

melakukan pemeriksaan peralatan sarana lain
tingkat II;

melakukan tindakan apabila ditemukan
peralatan sarana lain yang diduga dapat
menimbulkan  gangguan  keamanan = dan
ketertiban;

melakukan pembukaan dan membaca isi surat
narapidana, tahanan, dan/atau anak;
melakukan penindakan apabila ada
narapidana, tahanan, dan/atau anak yang
berada di steril area;

melakukan penindakan terhadap narapidana,
tahanan, dan/atau anak yang melakukan
gangguan keamanan dan ketertiban;
melakukan pengamanan tingkat II terhadap
narapidana, tahanan, dan/atau anak pada saat
terjadi bencana; dan

melaksanakan pengamanan khusus tanggap
darurat atau bantuan pengamanan pada

keadaan tertentu tingkat II;

Pengaman Pemasyarakatan Mahir, meliputi:

1.

2.

melaksanakan apel petugas regu pengamanan
pengganti tingkat III;

melaksanakan timbang terima jaga tingkat III;
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melaksanakan apel petugas pengamanan
sebelumnya tingkat III;

melakukan pengecekan kelengkapan dokumen
dan peralatan keamanan guna pengawalan
narapidana, tahanan, dan/atau anak risiko
sangat tinggi;

melakukan pengecekan kelengkapan dokumen
dan peralatan keamanan guna pengawalan
narapidana, tahanan, dan/atau anak risiko
tinggi;

melakukan penjemputan dan penyerahan
narapidana, tahanan, dan/atau anak risiko
tinggi sesuai kebutuhan;

melakukan penjemputan dan penyerahan
narapidana, tahanan, dan/atau anak risiko
sangat tinggi sesuai kebutuhan;
menginventarisasi penempatan senjata api dan
amunisi di gudang operasional dan cadangan;
menyusun laporan keluar/masuk dan
kerusakan senjata api di gudang operasional
dan cadangan;

menginventarisasi penempatan peralatan
pengendali huru-hara di gudang operasional
dan cadangan;

menyusun laporan keluar/masuk dan
kerusakan peralatan pengendali huru-hara di
gudang operasional dan cadangan;
menginventarisasi penempatan kunci dan
gembok di gudang operasional dan cadangan,;
menginventarisasi peralatan ruang kontrol;
melakukan pengamatan melalui ruang kontrol
untuk aktivitas, kondisi keamanan, dan
memberikan peringatan darurat;

melakukan pemeriksaan peralatan sarana lain
tingkat III;

menyusun laporan peralatan sarana lain yang

tidak sesuai dengan penempatannya;
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melakukan pencatatan hasil pemeriksaan steril
area;

melakukan penempatan narapidana, tahanan,
dan/atau anak yang terbukti melakukan
pelanggaran tata tertib lembaga
pemasyarakatan, rumah tahanan negara,
lembaga pembinaan khusus anak, atau
lembaga penempatan anak sementara;
melakukan pencatatan terkait dengan
penempatan di sel pengasingan;

melakukan penempatan narapidana, tahanan,
dan/atau anak yang terancam keselamatan
jiwa/ membahayakan orang lain;

melakukan pencatatan terkait dengan
penempatan di sel isolasi;

melakukan penempatan narapidana, tahanan,
dan/atau anak risiko tinggi;

menyusun laporan yang berkaitan dengan
narapidana, tahanan, dan/atau anak risiko
tinggi;

melakukan pengamanan tingkat III terhadap
narapidana, tahanan, dan/atau anak pada saat
terjadi bencana; dan

melaksanakan pengamanan khusus tanggap
darurat atau bantuan pengamanan pada

keadaan tertentu tingkat III; dan

Pengaman Pemasyarakatan Penyelia, meliputi:

1.

melaksanakan apel petugas regu pengamanan
pengganti tingkat IV;

melaksanakan timbang terima jaga tingkat IV;
melaksanakan apel petugas pengamanan
sebelumnya tingkat IV;

melakukan pencatatan laporan penjagaan pintu
gerbang halaman;

melakukan pencatatan laporan penjagaan pintu

gerbang utama;
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melakukan pencatatan laporan penjagaan pintu
pengamanan utama;

melakukan analisis pemantauan penjagaan di
dalam dan luar tembok;

melakukan verifikasi laporan pengawalan
dengan pengamanan narapidana, tahanan,
dan/atau anak risiko sangat tinggi;

melakukan verifikasi laporan pengawalan
dengan pengamanan narapidana, tahanan,
dan/atau anak risiko tinggi;

melakukan verifikasi laporan pengawalan
dengan pengamanan narapidana, tahanan,
dan/atau anak risiko sedang;

melakukan verifikasi laporan pengawalan
dengan pengamanan narapidana, tahanan,
dan/atau anak risiko rendah;

melakukan pemeriksaaan terhadap
pelaksanaan tugas pengamanan, kondisi area
sekitar, sarana dan prasarana serta keadaan
penghuni;

melakukan verifikasi informasi terkait potensi
gangguan keamanan dan ketertiban;
melakukan pembinaan kepada petugas yang
lalai dalam melaksanakan tugasnya;

melakukan evaluasi terhadap terjadinya
gangguan keamanan dan ketertiban
berdasarkan tingkat penggunaan kekuatan;
melakukan pemeriksaan peralatan sarana lain
tingkat 1V;

melakukan pembatasan jadwal penggunaan alat
komunikasi kepada narapidana, tahanan,
dan/atau anak;

melakukan  pelaporan seluruh  kegiatan
penggunaan alat komunikasi yang keluar;
melakukan pemusnahan terhadap barang

terlarang yang ditemukan;
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20. melakukan penindakan terhadap narapidana,
tahanan, dan/atau anak yang melakukan
pemberontakan;

21. melakukan pengamanan tingkat IV terhadap
narapidana, tahanan, dan/atau anak pada saat
terjadi bencana; dan

22. melaksanakan pengamanan khusus tanggap
darurat atau bantuan pengamanan pada
keadaan tertentu tingkat IV.

Pengaman Pemasyarakatan yang melaksanakan kegiatan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diberikan nilai
Angka Kredit sebagaimana tercantum dalam Lampiran I
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Menteri ini.

Rincian wuraian kegiatan setiap jenjang jabatan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan oleh

Instansi Pembina.

Bagian Keempat

Hasil Kerja

Pasal 9

Hasil kerja tugas jabatan bagi Pengaman Pemasyarakatan

sesuai jenjang jabatan, sebagai berikut:

a.

Pengaman Pemasyarakatan Pemula, meliputi:

1. laporan apel petugas;

2. laporan hasil pengecekan penghuni dan/atau alat
inventaris pengamanan,;

3. laporan hasil timbang terima jaga;
laporan apel petugas pengamanan sebelumnya;

5. laporan pemeriksaan pintu gerbang halaman
terbuka dan tertutup sesuai jadwal dan peruntukan;

6. laporan pemeriksaan dan identifikasi orang,
kendaraan, dan barang pengunjung yang akan
melewati pintu pengamanan utama;

7. laporan hasil pemeriksaan pagar halaman;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
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laporan hasil pemeriksaan pintu gerbang utama
dalam kondisi terbuka dan tertutup;

laporan hasil pelaksanaan buka dan tutup pintu
pengamanan utama sesuai peruntukan;

laporan hasil pemeriksaan orang/ pengunjung,
petugas, narapidana, tahanan, dan/atau anak
barang bawaan, dan kendaraan yang melintasi pintu
pengamanan utama;

laporan hasil pengamatan tembok keliling dan
memastikan tidak ada aktivitas disekitarnya;

laporan penggunan alat tanda siaga dan tanda
bahaya;

laporan hasil penindakan jika terjadi gangguan
keamanan dan ketertiban di dalam maupun di luar
tembok keliling;

laporan pelaksanaan buka dan tutup pintu di
lingkungan blok;

laporan hasil tentang situasi dan kondisi di
lingkungan blok;

laporan pelaksanaaan buka dan tutup pintu
blok/kamar;

laporan hasil pemeriksaan terhadap orang dan
barang yang melintasi blok;

laporan pencatatan situasi dan kondisi di blok;
laporan pelaksanaan buka dan tutup pintu di
ruangan kunjungan;

laporan pengecekan kelengkapan dokumen dan
peralatan kemanan pengawalan risiko rendah;
laporan penjemputan dan penyerahan narapidana,
tahanan, dan/atau anak risiko rendah sesuai
dengan kebutuhan;

laporan  penggeledahan badan, barang, dan
kendaraan  yang  keluar/ masuk  lembaga
pemasyarakatan, rumah tahanan negara, lembaga
pembinaan khusus anak, atau lembaga penempatan

anak sementara;
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laporan penggeledahan ruangan yang ada di dalam
lembaga pemasyarakatan, rumah tahanan negara,
lembaga pembinaan khusus anak, atau lembaga
penempatan anak sementara;

laporan penguncian gembok;

laporan kehilangan anak kunci dan/atau rusak;
laporan pemeriksaan peralatan sarana lain;

laporan penerimaan surat;

laporan seluruh surat masuk dan keluar;

laporan pencatatan nama dan nomor telepon yang
dihubungi oleh narapidana, tahanan, dan/atau
anak;

laporan pemeriksaan steril area;

laporan pengamanan terhadap narapidana, tahanan,
dan/atau anak saat terjadi bencana; dan

laporan pengamanan khusus tanggap darurat atau

bantuan pengamanan;

Pengaman Pemasyarakatan Terampil, meliputi:

1.

2
3.
4

laporan apel petugas;

laporan hasil timbang terima jaga;

laporan apel petugas pengamanan sebelumnya;
laporan hasil penindakan terhadap orang, barang,
dan kendaraan yang dapat menimbulkan gangguan
keamanan dan ketertiban;

laporan hasil pemeriksaan dan identifikasi petugas,
narapidana, tahanan, dan/atau anak barang
bawaan pengunjung dan/atau kendaraan, yang
akan melewati pintu gerbang utama;

laporan hasil penindakan terhadap orang, barang,
dan kendaraan yang tidak diperkenankan masuk;
laporan hasil penindakan terhadap orang, barang,
dan kendaraan yang melewati pintu pengamanan
utama;

laporan Hasil pemeriksaan terhadap orang dan
barang yang melewati lingkungan blok;

laporan hasil penindakan jika terjadi gangguan

keamanan dan ketertiban di lingkungan blok;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

1o. 2021, No.810

laporan hasil penindakan jika terjadi gangguan
keamanan dan ketertiban di blok;

laporan hasil pencatatan situasi dan kondisi di
ruangan kunjungan;

laporan pengecekan kelengkapan dokumen dan
peralatan kemanan pengawalan risiko sedang;
laporan penjemputan dan penyerahan narapidana,
tahanan, dan/atau anak kategori risiko sedang
sesuai dengan kebutuhan;

laporan informasi yang berpotensi menimbulkan
gangguan keamanan dan ketertiban;

laporan pemeliharaan dan perawatan sarana dan
prasarana pengamanan,;

laporan inventarisasi peralatan pengamanan kunci
dan gembok yang akan digunakan dan dicadangkan;
laporan berkala kondisi seluruh anak kunci dan
gembok;

laporan jumlah peralatan komunikasi yang akan
digunakan dan dicadangkan;

laporan inventarisasi penempatan peralatan
komunikasi di gudang operasional dan cadangan;
laporan berkala kondisi seluruh alat komunikasi;
laporan kerusakan dan kehilangan alat komunikasi;
laporan berkala kondisi kamera CCTV, monitor,
pengeras suara dan sarana pendukung ruang
kontrol;

laporan kelengkapan peralatan yang ada di ruang
kontrol;

laporan pemeriksaan peralatan sarana lain;

laporan tindakan bila ditemukan peralatan dan
sarana lain yang diduga dapat menimbulkan
gangguan keamanan dan ketertiban;

laporan pembukaan dan membaca isi surat;

laporan penindakan pada narapidana, tahanan,

dan/atau anak yang berada di steril area;
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laporan penindakan terhadap narapidana, tahanan,
dan/atau anak yang melakukan gangguan
keamanan dan ketertiban;

laporan pengamanan terhadap narapidana, tahanan,
dan/atau anak saat terjadi bencana; dan

laporan pengamanan khusus tanggap darurat atau

bantuan pengamanan;

Pengaman Pemasyarakatan Mahir, meliputi:

1.

2
3.
4

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

laporan apel petugas;

laporan hasil timbang terima jaga;

laporan apel petugas pengamanan sebelumnya;
laporan pengecekan kelengkapan dokumen dan
peralatan kemanan pengawalan sangat tinggi;
laporan pengecekan kelengkapan dokumen dan
peralatan kemanan pengawalan risiko tinggi;

laporan penjemputan dan penyerahan narapidana,
tahanan, dan/atau anak risiko tinggi;

laporan penjemputan dan penyerahan narapidana,
tahanan, dan/atau anak kategori risiko sangat
tinggi;

laporan inventarisasi penempatan senjata api dan
amunisi di gudang operasional dan cadangan;
laporan keluar/ masuk dan kerusakan senjata api di
gudang operasional dan cadangan;

laporan inventarisasi penempatan peralatan
pengendali huru-hara di gudang operasional dan
cadangan,;

laporan keluar/masuk dan kerusakan peralatan
pengendali huru-hara di gudang operasional dan
cadangan,;

laporan inventarisasi penempatan kunci dan
gembok;

laporan inventarisasi peralatan ruang kontrol;
laporan hasil pengamatan melalui ruang kontrol;
laporan pemeriksaan peralatan sarana lain;

laporan peralatan sarana lain yang tidak sesuai

dengan penempatanya;



17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.
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laporan hasil pemeriksaan steril area;

laporan penempatan narapidana, tahanan, dan/atau
anak yang terbukti melanggar tata tertib;

laporan penempatan sel pengasingan,;

laporan penempatan narapidana, tahanan, dan/atau
anak yang membahayakan orang;

laporan terkait dengan penempatan sel isolasi;
laporan penempatan narapidana, tahanan, dan/atau
anak risiko tinggi;

laporan yang Dberkaitan dengan narapidana,
tahanan, dan/atau anak risiko tinggi;

laporan pengamanan terhadap narapidana, tahanan,
dan/atau anak saat terjadi bencana; dan

laporan pengamanan khusus tanggap darurat atau

bantuan pengamanan;

Pengaman Pemasyarakatan Penyelia, meliputi:

No o s b=

10.

11.

laporan apel petugas;

laporan hasil timbang terima jaga;

laporan apel petugas pengamanan sebelumnya;
laporan hasil penjagaan pintu gerbang halaman;
laporan hasil penjagaan pintu gerbang utama;
laporan hasil penjagaan pintu pengamanan utama;
laporan hasil tentang situasi dan kondisi di dalam
dan luar tembok;

laporan  hasil verifikasi pengawalan dengan
pengamanan narapidana, tahanan, dan/atau anak
risiko tinggi;

laporan hasil verifikasi pengawalan dengan
pengamanan narapidana, tahanan, dan/atau anak
risiko sangat tinggi;

laporan  hasil verifikasi pengawalan dengan
pengamanan narapidana, tahanan, dan/atau anak
risiko sedang;

laporan  hasil verifikasi pengawalan dengan
pengamanan narapidana, tahanan, dan/atau anak

risiko rendah;
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12. laporan hasil pemeriksaan terhadap pelaksanaan
tugas pengamanan, kondisi area sekitar;

13. laporan hasil verifikasi tentang data dan informasi;

14. laporan hasil pembinaan kepada petugas yang lalai
dalam melaksanakan tugasnya;

15. laporan evaluasi tentang gangguan keamanan dan
ketertiban;

16. laporan pemeriksaan peralatan sarana lain;

17. laporan pembatasan jadwal penggunaan alat
komunikasi;

18. laporan penggunaan alat komunikasi;

19. laporan terhadap pemusnahan barang terlarang;

20. laporan penindakan terhadap narapidana, tahanan,
dan/atau anak yang melakukan pemberontakan;

21. laporan pengamanan terhadap narapidana, tahanan,
dan/atau anak saat terjadi bencana; dan

22. laporan pengamanan khusus tanggap darurat atau

bantuan pengamanan.

Pasal 10
Dalam hal unit kerja tidak terdapat Pengaman
Pemasyarakatan yang sesuai dengan jenjang jabatannya
untuk melaksanakan kegiatan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 8 ayat (1), Pengaman Pemasyarakatan yang berada 1
(satu) tingkat di atas atau 1 (satu) tingkat di bawah jenjang
jabatannya dapat melakukan kegiatan tersebut berdasarkan
penugasan secara tertulis dari pimpinan unit kerja yang

bersangkutan.

Pasal 11
(1) Penilaian Angka Kredit atas hasil penugasan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10 ditetapkan
sebagai berikut:
a. Pengaman Pemasyarakatan yang melaksanakan
tugas Pengaman Pemasyarakatan yang berada satu

tingkat di atas jabatannya, Angka Kredit yang
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diperoleh ditetapkan sebesar 80% (delapan puluh
persen) dari Angka Kredit setiap butir kegiatan; dan
b. Pengaman Pemasyarakatan yang melaksanakan
tugas Pengaman Pemasyarakatan yang berada 1
(satu) tingkat di bawah jenjang jabatannya, Angka
Kredit yang diperoleh ditetapkan sebesar 100%
(seratus persen) dari Angka Kredit setiap kegiatan.
Angka Kredit sebagiamana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran I yang merupakan bagian

tidak terpisah dari Peraturan Menteri ini.

BAB V
PENGANGKATAN DALAM JABATAN

Bagian Kesatu

Umum

Pasal 12

Pejabat yang Berwenang mengangkat dalam Jabatan

Fungsional Pengaman Pemasyarakatan yaitu pejabat sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 13

Pengangkatan PNS ke dalam Jabatan Fungsional Pengaman

Pemasyarakatan dapat dilakukan melalui:

a
b.

a0

(1)

pengangkatan pertama;
perpindahan dari jabatan lain;
penyesuaian/ inpassing; dan

promosi.

Bagian Kedua

Pengangkatan Pertama

Pasal 14
Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengaman

Pemasyarakatan melalui pengangkatan pertama



2021, No.810

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

-24-

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 huruf a, harus
memenuhi syarat sebagai berikut:
a. Dberstatus PNS;
b. memiliki integritas dan moralitas yang baik;
c. sehat jasmani dan rohani;
berijazah  paling rendah sekolah menengah
umum/sekolah menengah kejuruan/sederajat; dan
e. nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam
1 (satu) tahun terakhir.
Pengangkatan pertama sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) merupakan pengangkatan untuk mengisi lowongan
kebutuhan Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan dari Calon PNS.
Calon PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (2) setelah
diangkat sebagai PNS paling lama 1 (satu) tahun diangkat
dalam Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan.
PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (3), paling lama 3
(tiga) tahun setelah diangkat harus mengikuti dan lulus
pendidikan dan pelatihan Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan.
Pengaman Pemasyarakatan yang belum mengikuti
dan/atau tidak lulus pendidikan dan pelatihan Jabatan
Fungsional Pengaman Pemasyarakatan sebagaimana
dimaksud pada ayat (4) tidak diberikan kenaikan jenjang
satu tingkat diatasnya.
Angka Kredit untuk pengangkatan pertama dalam
Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan dinilai
dan ditetapkan pada saat mulai melaksanakan tugas

Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan.

Bagian Ketiga

Perpindahan dari Jabatan Lain

Pasal 15
Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengaman

Pemasyarakatan melalui perpindahan dari jabatan lain



(2)

(3)

(4)

5. 2021, No.810

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 huruf b, harus

memenuhi syarat sebagai berikut:

a. Dberstatus PNS;

b. memiliki integritas dan moralitas yang baik;

c. sehat jasmani dan rohani;
berijazah  paling rendah sekolah menengah
umum/sekolah menengah kejuruan/sederajat;

e. mengikuti dan lulus Uji Kompetensi teknis,
manajerial, dan sosial kultural sesuai Standar
Kompetensi;

f.  memiliki pengalaman di bidang keamanan dan
ketertertiban pemasyarakatan paling singkat 2 (dua)
tahun;

g. nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam
2 (dua) tahun terakhir; dan

h. Dberusia paling tinggi 53 (lima puluh tiga) tahun.

Pengangkatan Jabatan Fungsional Pengaman

Pemasyarakatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

harus mempertimbangkan  ketersediaan lowongan

kebutuhan untuk jenjang Jabatan Fungsional yang akan
diduduki.

Pangkat yang ditetapkan bagi PNS sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) adalah sama dengan pangkat

yang dimiliki, dan jenjang jabatan yang ditetapkan sesuai
dengan jumlah Angka Kredit yang ditetapkan oleh
pejabat yang berwenang menetapkan Angka Kredit.

Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dinilai

dan ditetapkan dari tugas  jabatan dengan

mempertimbangkan pengalaman dalam pelaksanaan
tugas di bidang Keamanan dan Ketertiban

Pemasyarakatan.



2021, No.810

(1)

(2)

(3)

(1)

-26-

Bagian Keempat

Penyesuaian/Inpassing

Pasal 16

Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengaman

Pemasyarakatan melalui penyesuaian/inpassing

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 huruf c, harus

memenuhi syarat sebagai berikut:

a. Dberstatus PNS;

b. memiliki integritas dan moralitas yang baik;

c. sehat jasmani dan rohani;

d.  Dberijazah paling rendah sekolah menengah
umum /sekolah menengah kejuruan/sederajat;

e. memiliki pengalaman di bidang Keamanan dan
Ketertiban Pemasyarakatan paling singkat 2 (dua)
tahun; dan

f.  nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam
2 (dua) tahun terakhir.

Pengangkatan Jabatan Fungsional Pengaman

Pemasyarakatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

dilakukan dengan mempertimbangkan lowongan

kebutuhan jabatan untuk jenjang jabatan yang akan
diduduki.

Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengaman

Pemasyarakatan sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

dilakukan apabila PNS yang pada saat ditetapkan

Peraturan Menteri ini memiliki pengalaman dan/atau

masih melaksanakan tugas di bidang Keamanan dan

Ketertiban Pemasyarakatan berdasarkan keputusan

Pejabat yang Berwenang.

Pasal 17
Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan penyesuaian/inpassing sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 16 diberikan nilai Angka Kredit

sebagaimana tercantum dalam Lampiran VI yang
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merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Menteri ini.

Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
hanya  berlaku 1 (satu) kali selama  masa
penyesuaian/inpassing.

Tata cara pengangkatan dalam Jabatan Fungsional
Pengaman Pemasyarakatan melalui

penyesuaian/inpassing ditetapkan oleh Instansi Pembina.

Bagian Kelima

Promosi

Pasal 18

Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengaman

Pemasyarakatan melalui promosi sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 13 huruf d ditetapkan berdasarkan kriteria:

a.

(1)

(2)

termasuk dalam kelompok rencana suksesi;
menghasilkan inovasi yang bermanfaat bagi instansi dan
kepentingan nasional, dan diakui oleh lembaga
pemerintah terkait bidang inovasinya; dan

memenuhi Standar Kompetensi jenjang jabatan yang

akan diduduki.

Pasal 19
Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan melalui promosi sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 13 huruf d, dilaksanakan dalam hal:
a. PNS yang belum menduduki Jabatan Fungsional
Pengaman Pemasyarakatan; atau
b. kenaikan jenjang Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan satu tingkat lebih tinggi dalam
Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan.
Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan melalui promosi harus memenuhi syarat
sebagai berikut:
a. mengikuti dan lulus Uji Kompetensi teknis,

manajerial, dan sosial kultural sesuai Standar
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Kompetensi yang telah disusun oleh Instansi
Pembina;
b. nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam
2 (dua) tahun terakhir;
c. memiliki rekam jejak yang baik;
tidak pernah melakukan pelanggaran kode etik dan
profesi PNS; dan
e. tidak sedang menjalankan hukuman disiplin PNS.
Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan melalui promosi harus
mempertimbangkan ketersediaan lowongan jenjang
Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan yang
akan diduduki.
Angka kredit untuk pengangkatan Jabatan Fungsional
Pengaman Pemasyarakatan melalui promosi dinilai dan
ditetapkan dari tugas jabatan.
Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan melalui promosi dilaksanakan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

BAB VI
PELANTIKAN DAN PENGAMBILAN SUMPAH/ JANJI

Pasal 20

Setiap PNS yang diangkat menjadi Pengaman
Pemasyarakatan wajib dilantik dan diambil sumpah/
janji menurut agama atau kepercayaannya kepada
Tuhan Yang Maha Esa.

Tata cara pelantikan dan pengambilan sumpah/ janji
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.
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BAB VII
PENILAIAN KINERJA

Bagian Kesatu

Umum

Pasal 21

Penilaian kinerja Pengaman Pemasyarakatan bertujuan
untuk menjamin objektivitas pembinaan yang didasarkan
sistem prestasi dan sistem karier.

Penilaian kinerja Pengaman Pemasyarakatan dilakukan
berdasarkan perencanaan kinerja pada tingkat individu
dan tingkat unit atau organisasi, dengan memperhatikan
target, capaian, hasil dan manfaat yang dicapai, serta
perilaku PNS.

Penilaian kinerja Pengaman Pemasyarakatan dilakukan
secara objektif, terukur, akuntabel, partisipatif, dan
transparan sesuai dengan ketentuan = peraturan

perundang-undangan.

Pasal 22
Penilaian kinerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 21
meliputi:
a. SKP; dan
b. perilaku kerja.

(1)

Bagian Kedua

SKP

Paragraf Kesatu

Umum

Pasal 23
Pengaman Pemasyarakatan wajib menyusun SKP setiap

awal tahun.
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SKP merupakan target kinerja Pengaman
Pemasyarakatan berdasarkan penetapan kinerja unit
kerja yang bersangkutan.

SKP untuk setiap jenjang jabatan diambil dari uraian
kegiatan tugas jabatan sebagai turunan dari penetapan
kinerja unit kerja.

SKP yang telah disusun sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) harus disetujui dan ditetapkan oleh atasan

langsung.

Pasal 24

Target kinerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23
ayat (2) terdiri dari kinerja utama berupa target Angka
Kredit dan/atau kinerja tambahan berupa tugas
tambahan.

Target Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), diuraikan dalam bentuk butir kegiatan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran I yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.

Tugas tambahan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
ditetapkan oleh pimpinan unit kerja berdasarkan

penetapan kinerja unit kerja yang bersangkutan.

Pasal 25
Target Angka Kredit dan tugas tambahan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 24 ayat (1) sebagai dasar untuk
penyusunan, penetapan, dan penilaian SKP.
SKP yang disusun sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
harus disetujui dan ditetapkan oleh atasan langsung.
Penilaian SKP sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.
Hasil penilaian SKP Pengaman Pemasyarakatan
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) ditetapkan sebagai

capaian SKP.
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Paragraf Kedua

Target Angka Kredit

Pasal 26
Target Angka Kredit yang harus dicapai untuk masing-
masing jenjang Jabatan  Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan setiap tahun ditetapkan paling sedikit:
a. 3,75 (tiga koma tujuh puluh lima) untuk Pengaman
Pemasyarakatan Pemula;
b. 5 (lima) untuk Pengaman Pemasyarakatan Terampil;
c. 12,5 (dua belas koma Ilima) untuk Pengaman
Pemasyarakatan Mahir; dan
d. 25 (dua  puluh lima) untuk Pengaman
Pemasyarakatan Penyelia;
Target Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf d, tidak berlaku bagi Pengaman Pemasyarakatan
Penyelia yang memiliki pangkat paling tinggi dalam
jenjang jabatan yang didudukinya.
Selain target Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) dan ayat (2), Pengaman Pemasyarakatan wajib
memperoleh Hasil Kerja Minimal untuk setiap periode.
Ketentuan mengenai perhitungan target Angka Kredit dan
Hasil Kerja Minimal sebagaimana dimaksud pada ayat (3)

ditetapkan oleh Instansi Pembina.

Paragraf Ketiga

Angka Kredit Pemeliharaan

Pasal 27

Pengaman Pemasyarakatan yang telah memenuhi
persyaratan untuk kenaikan jenjang jabatan setingkat
lebih tinggi tetapi belum tersedia lowongan pada jenjang
jabatan yang akan diduduki, setiap tahun wajib
memenuhi target Angka Kredit paling sedikit:

a. 3 (tiga) untuk Pengaman Pemasyarakatan Pemula;

b. 4 (empat) wuntuk Pengaman Pemasyarakatan

Terampil; dan
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c. 10 (sepuluh) untuk Pengaman Pemasyarakatan
Mahir.

Pengaman Pemasyarakatan Penyelia yang menduduki

pangkat tertinggi dari jabatannya, setiap tahun sejak

menduduki pangkatnya wajib mengumpulkan paling

sedikit 10 (sepuluh) Angka Kredit.

Bagian Ketiga

Perilaku Kerja

Pasal 28

Perilaku kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 22 huruf b

ditetapkan berdasarkan standar perilaku kerja dalam Jabatan

Fungsional Pengaman Pemasyarakatan dan dinilai sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(1)

(2)

(3)

BAB VIII
PENILAIAN DAN PAK

Bagian Kesatu

Penilaian dan PAK

Pasal 29

Capaian SKP Pengaman Pemasyarakatan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 25 ayat (4) disampaikan kepada
Tim Penilai untuk dilakukan penilaian sebagai capaian
Angka Kredit.

Capaian Angka Kredit Pengaman Pemasyarakatan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan paling
tinggi 150% (seratus lima puluh persen) dari target Angka
Kredit minimal sebagaimana dimaksud dalam Pasal 26
dan Pasal 27.

Dalam hal telah memenuhi Angka Kredit yang
disyaratkan untuk kenaikan pangkat atau jabatan,
capaian Angka Kredit Pengaman Pemasyarakatan

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diusulkan kepada
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pejabat yang memiliki kewenangan menetapkan Angka
Kredit untuk ditetapkan dalam PAK.

(4) PAK sebagaimana dimaksud pada ayat (3) digunakan
sebagai dasar kenaikan pangkat atau jabatan setingkat
lebih tinggi tercantum dalam Lampiran III sampai dengan
Lampiran V yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Peraturan Menteri ini.

Pasal 30

(1) Untuk mendukung objektivitas dalam penilaian kinerja,
Pejabat Fungsional Pengaman Pemasyarakatan
mendokumentasikan Hasil Kerja yang diperoleh sesuai
dengan SKP yang ditetapkan setiap tahunnya.

(2) Dalam hal sebagai bahan pertimbangan dalam
pelaksanaan penilaian Angka Kredit, Tim Penilai dapat
meminta laporan pelaksanaan kegiatan dan bukti fisik
Hasil Kerja Pengaman Pemasyarakatan.

(3) Hasil penilaian dan PAK Pengaman Pemasyarakatan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 29 ayat (1) dan ayat
(3) dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam

penilaian kinerja Pengaman Pemasyarakatan.

Bagian Kedua

Pejabat yang Mengusulkan Angka Kredit

Pasal 31
Usul PAK Pengaman Pemasyarakatan diajukan oleh pimpinan
lembaga pemasyarakatan, rumah tahanan negara, lembaga
pembinaan khusus anak, atau lembaga penempatan anak
sementara kepada pejabat pimpinan tinggi pratama yang
memimpin Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia untuk Angka Kredit bagi Pengaman
Pemasyarakatan  Pemula sampai dengan Pengaman
Pemasyarakatan Penyelia di lingkungan lembaga
pemasyarakatan, rumah tahanan negara, lembaga pembinaan

khusus anak, atau lembaga penempatan anak sementara.
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Bagian Ketiga
Pejabat yang Berwenang Menetapkan Angka Kredit

Pasal 32
Pejabat yang Berwenang menetapkan Angka Kredit yaitu
pejabat pimpinan tinggi pratama yang memimpin Kantor
Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia untuk
Angka Kredit bagi Pengaman Pemasyarakatan Pemula sampai
dengan Pengaman Pemasyarakatan Penyelia di lingkungan
lembaga pemasyarakatan, rumah tahanan negara, lembaga
pembinaan khusus anak, atau lembaga penempatan anak

sementara.

Bagian Keempat

Tim Penilai

Pasal 33
(1) Dalam menjalankan tugasnya, pejabat sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 32 dibantu oleh Tim Penilai.
(2) Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
memiliki tugas:
a. mengevaluasi keselarasan hasil penilaian yang
dilakukan oleh pejabat penilai;
b. memberikan penilaian Angka Kredit berdasarkan
nilai capaian tugas jabatan;
c. memberikan rekomendasi kenaikan  pangkat
dan/atau jenjang jabatan;
d. memberikan rekomendasi mengikuti Uji Kompetensi;
e. melakukan pemantauan terhadap hasil penilaian
capaian tugas jabatan;
f.  memberikan pertimbangan penilaian SKP; dan
g. memberikan bahan pertimbangan kepada Pejabat
yang Berwenang dalam pengembangan PNS,
pengangkatan dalam jabatan, pemberian tunjangan
dan sanksi, mutasi, serta keikutsertaan Pengaman

Pemasyarakatan dalam pendidikan dan pelatihan.
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Tim Penilai melakukan penilaian Angka Kredit bagi
Pengaman Pemasyarakatan Pemula sampai dengan

Pengaman Pemasyarakatan Penyelia.

Pasal 34

Tim Penilai sebagaimana dalam Pasal 33 terdiri atas

pejabat yang berasal dari unsur teknis yang membidangi

Keamanan dan Ketertiban Pemasyarakatan, unsur

kepegawaian, dan Pengaman Pemasyarakatan.

Susunan keanggotaan Tim Penilai sebagai berikut:

a. seorang ketua merangkap anggota;

b. seorang sekretaris merangkap anggota; dan

c. paling sedikit 3 (tiga) orang anggota.

Susunan keanggotaan Tim Penilai harus berjumlah

ganjil.

Ketua Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

huruf a paling rendah pejabat pengawas atau Pengaman

Pemasyarakatan Penyelia.

Sekretaris Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat

(2) huruf b harus berasal dari unsur kepegawaian pada

instansi masing-masing.

Anggota Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

huruf c paling sedikit 2 (dua) orang dari Pengaman

Pemasyarakatan.

Syarat untuk menjadi anggota Tim Penilai yaitu:

a. menduduki jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi
dari jabatan/pangkat Pengaman Pemasyarakatan
yang dinilai;

b. memiliki keahlian serta kemampuan untuk menilai
kinerja Pengaman Pemasyarakatan; dan

c. aktif melakukan penilaian.

Apabila jumlah anggota Tim Penilai sebagaimana

dimaksud pada ayat (6) tidak dapat dipenuhi dari

Pengaman Pemasyarakatan maka anggota Tim Penilai

Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan dapat

diangkat dari PNS lain yang memiliki kompetensi untuk

menilai kinerja Pengaman Pemasyarakatan.
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Pembentukan dan susunan Anggota Tim Penilai
ditetapkan oleh pejabat pimpinan tinggi pratama yang
memimpin Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak

Asasi Manusia.

Pasal 35

Tata kerja Tim Penilai dan tata cara penilaian Angka Kredit

ditetapkan oleh Instansi Pembina.

(1)

(2)

(3)

BAB IX
KENAIKAN PANGKAT DAN KENAIKAN JABATAN

Bagian Kesatu

Kenaikan Pangkat

Pasal 36

Kenaikan pangkat dapat dipertimbangkan apabila

capaian Angka Kredit telah memenuhi Angka Kredit

Kumulatif yang dipersyaratkan.

Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

dihitung berdasarkan pencapaian Angka Kredit pada

setiap tahun dan perolehan Hasil Kerja Minimal pada
setiap periode.

Jumlah Angka Kredit Kumulatif yang harus dipenuhi

untuk kenaikan pangkat dan/atau jenjang Jabatan

Fungsional Pengaman Pemasyarakatan untuk:

a. Pengaman Pemasyarakatan dengan pendidikan
sekolah menengah umum/sekolah menengah
kejuruan/sederajat sebagaimana tercantum dalam
Lampiran III yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Menteri ini;

b. Pengaman Pemasyarakatan dengan pendidikan
diploma dua sebagaimana tercantum dalam
Lampiran IV yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Menteri ini; dan

c. Pengaman Pemasyarakatan dengan pendidikan

diploma tiga sebagaimana tercantum dalam
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Lampiran V yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.

Pasal 37
Dalam hal untuk kenaikan pangkat sebagaimana
dimaksud dalam pasal 36 ayat (1), Pengaman
Pemasyarakatan dapat melaksanakan kegiatan

penunjang, meliputi:

a. pengajar atau pelatih di bidang Pengamanan
Pemasyarakatan;

b. keanggotaan dalam Tim Penilai atau tim Uji
Kompetensi;

c. perolehan penghargaan/ tanda jasa;

d. perolehan gelar/ ijazah lain; atau

e. pelaksanaan tugas lain yang mendukung
pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan.

Kegiatan penunjang sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

diberikan kumulatif Angka Kredit paling tinggi 20% (dua

puluh persen) dari Angka Kredit yang dipersyaratkan

untuk kenaikan pangkat sebagaimana tercantum dalam

Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Peraturan Menteri ini.

Angka Kredit sebagimana dimaksud pada ayat 2 (dua)

diberikan untuk 1 (satu) kali kenaikan pangkat.

Bagian Kedua

Kenaikan Jenjang Jabatan

Pasal 38
Kenaikan jenjang Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan satu tingkat lebih tinggi wajib
memenuhi Angka Kredit yang ditetapkan.
Angka Kredit sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dihitung dari akumulasi Angka Kredit kenaikan pangkat
dalam satu jenjang yang sedang diduduki sebagaimana

tercantum dalam Lampiran III sampai dengan Lampiran
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V yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Menteri ini.

Kenaikan jenjang Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dilakukan dengan memperhatikan ketersediaan lowongan
kebutuhan jabatan.

Selain memenuhi persyaratan kinerja, Pengaman
Pemasyarakatan yang akan dinaikkan jabatannya
setingkat lebih tinggi harus mengikuti dan lulus Uji
Kompetensi, memenuhi Hasil Kerja Minimal, dan
persyaratan lain.

Persyaratan kinerja, Hasil Kerja Minimal, dan/atau
persyaratan lain sebagaimana dimaksud pada ayat (4)

ditetapkan oleh Instansi Pembina.

Pasal 39
Dalam hal untuk kenaikan jenjang sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 38 ayat (1), Pengaman
Pemasyarakatan dapat melaksanakan kegiatan

pengembangan profesi.

Kegiatan pengembangan profesi sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) meliputi:

a. perolehan ijazah/gelar pendidikan formal di bidang
Keamanan dan Ketertiban Pemasyarakatan;

b. pembuatan Karya Tulis/Karya Ilmiah di bidang
Keamanan dan Ketertiban Pemasyarakatan;

c. penerjemahan/penyaduran buku dan karya ilmiah

di bidang Keamanan dan Ketertiban
Pemasyarakatan;
d. penyusunan standar/pedoman/petunjuk

pelaksanaan/petunjuk teknis di bidang Keamanan
dan Ketertiban Pemasyarakatan,;

e. pelatihan atau pengembangan kompetensi di bidang
Keamanan dan Ketertiban Pemasyarakatan; atau

f.  kegiatan lain yang ditetapkan oleh Instansi Pembina
di bidang Keamanan dan Ketertiban

Pemasyarakatan.
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Kegiatan pengembangan profesi sebagaimana dimaksud
pada ayat (2) diberikan Angka Kredit sebagaimana
tercantum dalam Lampiran II yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.

Bagi Pengaman Pemasyarakatan Mahir yang akan naik
ke jenjang jabatan Pengaman Pemasyarakatan Penyelia
wajib melaksanakan kegiatan pengembangan profesi
dengan Angka Kredit pengembangan profesi yang

dipersyaratkan sebanyak 4 (empat) Angka Kredit.

Pasal 40

Pengaman Pemasyarakatan yang secara bersama-sama

membuat Karya Tulis/Karya [lmiah di bidang Keamanan

dan Ketertiban Pemasyarakatan diberikan Angka Kredit
dengan ketentuan sebagai berikut:

a. apabila terdiri dari 2 (dua) orang penulis maka
pembagian Angka Kredit yaitu 60% (enam puluh
persen) bagi penulis utama dan 40% (empat puluh
persen) bagi penulis pembantu;

b. apabila terdiri dari 3 (tiga) orang penulis maka
pembagian Angka Kredit yaitu 50% (lima puluh
persen) bagi penulis utama dan masing-masing 25%
(dua puluh lima persen) bagi penulis pembantu;

c. apabila terdiri dari 4 (empat) orang penulis maka
pembagian Angka Kredit yaitu 40% (empat puluh
persen) bagi penulis utama dan masing-masing 20%
(dua puluh persen) bagi penulis pembantu; dan

d. apabila tidak terdapat atau tidak dapat ditentukan
penulis utama atau penulis pembantu maka
pembagian Angka Kredit dibagi sebesar proporsi
yang sama untuk setiap penulis.

Jumlah penulis pembantu sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) paling banyak 3 (tiga) orang.
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Bagian Ketiga

Mekanisme Kenaikan Pangkat dan Jenjang

Pasal 41
Persyaratan dan mekanisme kenaikan jabatan bagi Pejabat
Fungsional Pengaman Pemasyarakatan dilaksanakan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 42
Pengaman Pemasyarakatan yang memiliki Angka Kredit
melebihi Angka Kredit yang dipersyaratkan untuk kenaikan
pangkat setingkat lebih tinggi, kelebihan Angka Kredit
tersebut dapat diperhitungkan untuk kenaikan pangkat

berikutnya dalam satu jenjang.

Pasal 43
Dalam hal target Angka Kredit yang dipersyaratkan untuk
kenaikan pangkat atau jabatan setingkat lebih tinggi tidak
tercapai, Pengaman Pemasyarakatan tidak diberikan kenaikan

pangkat atau jabatan.

BAB X
KEBUTUHAN PNS DALAM JABATAN FUNGSIONAL
PENGAMAN PEMASYARAKATAN

Pasal 44
(1) Penetapan kebutuhan PNS dalam Jabatan Fungsional
Pengaman Pemasyarakatan dihitung berdasarkan beban
kerja yang ditentukan dari indikator:
a. tingkat risiko keamanan dan klasifikasi narapidana,
tahanan, dan/atau anak;
b. jumlah narapidana, tahanan, dan/atau anak;
c. jenis klasifikasi lembaga pemasyarakatan, rumah
tahanan negara, lembaga pembinaan khusus anak,

atau lembaga penempatan anak sementara; dan
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d. jumlah lembaga pemasyarakatan, rumah tahanan
negara, lembaga pembinaan khusus anak, atau
lembaga penempatan anak sementara.

Pedoman perhitungan kebutuhan Jabatan Fungsional

Pengaman Pemasyarakatan sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) ditetapkan oleh Instansi Pembina setelah

mendapat persetujuan dari Menteri.

Pasal 45

Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengaman

Pemasyarakatan berdasarkan Peraturan Menteri ini dilakukan

berdasarkan pedoman penghitungan kebutuhan Jabatan

Fungsional Pengaman Pemasyarakatan yang telah ditetapkan

oleh Instansi Pembina.

(1)

(2)

(3)

BAB XI
KOMPETENSI

Bagian Kesatu

Standar Kompetensi

Pasal 46
PNS yang menduduki Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan harus memenuhi Standar Kompetensi
sesuai dengan jenjang jabatan.
Kompetensi Pengaman Pemasyarakatan, meliputi:
a. kompetensi teknis;
b. kompetensi manajerial; dan
c. kompetensi sosial kultural.
Rincian Standar Kompetensi setiap jenjang jabatan dan
pelaksanaan Uji Kompetensi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) dan ayat (2) ditetapkan oleh Instansi

Pembina.
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Bagian Kedua

Pengembangan Kompetensi

Pasal 47

Untuk meningkatkan kompetensi dan profesionalisme
Pengaman  Pemasyarakatan  wajib  diikutsertakan
pelatihan.
Pelatihan yang diberikan bagi Pengaman Pemasyarakatan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disesuaikan dengan
hasil analisis kebutuhan pelatihan dan penilaian kinerja.
Pelatihan yang diberikan kepada Pengaman
Pemasyarakatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
dalam bentuk:
a. pelatihan fungsional; dan
b. pelatihan teknis bidang Keamanan dan Ketertiban

Pemasyarakatan.
Selain pelatihan sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
Pengaman Pemasyarakatan dapat mengembangkan
kompetensinya melalui program pengembangan
kompetensi lainnya.
Program  pengembangan kompetensi sebagaimana
dimaksud pada ayat (4) meliputi:
a. pemeliharaan kinerja dan target kinerja;
b. seminar;
c. lokakarya; atau
d. konferensi.
Ketentuan mengenai pelatihan dan pengembangan
kompetensi serta pedoman penyusunan analisis
kebutuhan pelatihan fungsional Pengaman
Pemasyarakatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

dan ayat (2) ditetapkan oleh Instansi Pembina.
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BAB XII
PEMBERHENTIAN DARI JABATAN

Pasal 48

Pengaman Pemasyarakatan diberhentikan dari

jabatannya apabila:

a. mengundurkan diri dari Jabatan Fungsional
Pengaman Pemasyarakatan;

b. diberhentikan sementara sebagai PNS;

c. menjalani cuti di luar tanggungan negara;

d. menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan;

e. ditugaskan secara penuh di luar Jabatan Fungsional
Pengaman Pemasyarakatan; atau

f.  tidak memenuhi persyaratan jabatan.

Pengunduran diri sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

huruf a dapat dipertimbangkan dalam hal memiliki

alasan pribadi yang tidak mungkin untuk melaksanakan
tugas Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan.

Kriteria tidak memenuhi persyaratan  jabatan

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf f dapat

dipertimbangkan dalam hal:

a. tidak memenuhi kualifikasi pendidikan yang
dipersyaratkan untuk menduduki Jabatan
Fungsional Pengaman Pemasyarakatan; atau

b. tidak memenuhi Standar Kompetensi.

Pengaman Pemasyarakatan yang diberhentikan karena

alasan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b

smpai dengan huruf e dapat diangkat kembali sesuai

dengan jenjang jabatan terakhir apabila tersedia
lowongan kebutuhan Jabatan Fungsional Pengaman

Pemasyarakatan.

Pengangkatan kembali dalam Jabatan Fungsional

Pengaman Pemasyarakatan sebagaimana dimaksud pada

ayat (3) dilakukan dengan menggunakan Angka Kredit

terakhir yang dimiliki dan dapat ditambah dengan Angka

Kredit dari penilaian pelaksanaan tugas bidang
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Keamanan dan Ketertiban Pemasyarakatan selama

diberhentikan.

Pasal 49
Pengaman Pemasyarakatan yang diberhentikan karena
ditugaskan pada jabatan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 48 ayat (1) huruf e dapat disesuaikan pada jenjang
sesuai dengan pangkat terakhir pada jabatannya paling
singkat 1 (satu) tahun setelah diangkat kembali pada jenjang
terakhir yang didudukinya, setelah mengikuti dan lulus Uji

Kompetensi apabila tersedia lowongan kebutuhan jabatan.

Pasal 50

(1) Terhadap Pengaman Pemasyarakatan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 48 ayat (1) huruf a dan huruf f
dilaksanakan pemeriksaan dan mendapatkan izin dari
Pejabat yang Berwenang sebelum ditetapkan
pemberhentiannya.

(2) Pengaman Pemasyarakatan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) yang telah ditetapkan pemberhentiannya tidak
dapat diangkat kembali dalam Jabatan Fungsional

Pengaman Pemasyarakatan.

BAB XIII
PEMINDAHAN KE DALAM JABATAN LAIN DAN LARANGAN
RANGKAP JABATAN

Pasal 51
Untuk kepentingan organisasi dan pengembangan Kkarier,
Pengaman Pemasyarakatan dapat dipindahkan ke dalam
jabatan lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan dengan persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian.

Pasal 52
Untuk optimalisasi pelaksanaan tugas dan pencapaian kinerja

organisasi, Pengaman Pemasyarakatan dilarang rangkap
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jabatan dengan  jabatan pimpinan tinggi, jabatan

administrator, jabatan pengawas, atau jabatan pelaksana.

BAB XIV
TUGAS INSTANSI PEMBINA

Pasal 53
(1) Instansi Pembina berperan sebagai pengelola Jabatan

Fungsional Pengaman Pemasyarakatan yang bertanggung

jawab untuk menjamin terwujudnya standar kualitas dan

profesionalitas jabatan.
(2) Instansi Pembina mempunyai tugas sebagai berikut:

a. menyusun pedoman kebutuhan Jabatan Fungsional
Pengaman Pemasyarakatan;

b. menyusun Standar Kompetensi;

c. menyusun petunjuk pelaksana dan petunjuk teknis
Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan;

d. menyusun standar kualitas Hasil Kerja dan
pedoman penilaian kualitas Hasil Kerja;

e. menyusun pedoman penulisan Karya Tulis/Karya
[Imiah yang bersifat inovatif di bidang tugas Jabatan
Fungsional Pengaman Pemasyarakatan;

f.  menyusun kurikulum pelatihan Jabatan Fungsional
Pengaman Pemasyarakatan;

g. menyelenggarakan pelatihan Jabatan Fungsional
Pengaman Pemasyarakatan;

h. membina penyelenggaraan pelatihan fungsional
pada lembaga pelatihan;

i.  menyelenggarakan Uji Kompetensi;

j- menganalisis kebutuhan pelatihan fungsional di
bidang tugas Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan;

k. melakukan sosialisasi petunjuk pelaksanaan dan
petunjuk teknis Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan;

l.  mengembangkan sistem informasi Jabatan

Fungsional Pengaman Pemasyarakatan;
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m. memfasilitasi pelaksanaan tugas pokok Jabatan
Fungsional Pengaman Pemasyarakatan;

n. memfasilitasi pembentukan organisasi profesi
Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan;

o. memfasilitasi penyusunan dan penetapan kode etik
profesi dan kode perilaku Jabatan Fungsional
Pengaman Pemasyarakatan;

p. melakukan akreditasi pelatihan fungsional dengan
mengacu kepada ketentuan yang telah ditetapkan
oleh Lembaga Administrasi Negara;

q- melakukan pemantauan dan evaluasi penerapan
Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan; dan

r. menyusun informasi faktor jabatan untuk evaluasi
jabatan.

Uji Kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

huruf i dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

Instansi Pembina dalam rangka melaksanakan tugas

pembinaan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a,

huruf b, huruf ¢, huruf d, huruf e, huruf i, huruf k, huruf

I, huruf m, huruf n, huruf o, huruf q, dan huruf r

menyampaikan hasil pelaksanaan pembinaan Jabatan

Fungsional Pengaman Pemasyarakatan secara berkala

sesuai dengan perkembangan pelaksanaan pembinaan

kepada Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi dengan tembusan Kepala Badan

Kepegawaian Negara.

Instansi Pembina menyampaikan secara berkala setiap

tahun pelaksanaan tugas sebagaimana dimaksud pada

ayat (2) huruf f, huruf g, huruf h, huruf j, dan huruf p

kepada Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi dengan tembusan Kepala LAN.

Penyelenggaraan Uji Kompetensi sebagaimana dimaksud

pada ayat (2) huruf i ditetapkan oleh Instansi Pembina.

Ketentuan mengenai penyelenggaraan Uji Kompetensi

sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf i ditetapkan

oleh Instansi Pembina
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BAB XV
ORGANISASI PROFESI

Pasal 54

(1) Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan wajib
memiliki 1 (satu) organisasi profesi.

(2) Setiap Pengaman Pemasyarakatan wajib menjadi anggota
organisasi profesi Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan.

(3) Pembentukan organisasi profesi Jabatan Fungsional
Pengaman Pemasyarakatan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) difasilitasi Instansi Pembina.

(4) Organisasi profesi Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
wajib menyusun kode etik dan kode perilaku profesi.

(5) Organisasi profesi Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan mempunyai tugas:

a. menyusun kode etik dan kode perilaku profesi;

b. memberikan advokasi; dan

c. memeriksa dan memberikan rekomendasi atas
pelanggaran kode etik dan kode perilaku profesi.

(6) Kode etik dan kode perilaku profesi sebagaimana
dimaksud pada ayat (4) dan ayat (5) huruf a ditetapkan
oleh organisasi profesi Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan setelah mendapat persetujuan dari

Pimpinan Instansi Pembina.

Pasal 55
Hubungan kerja antara Instansi Pembina dengan organisasi
profesi bersifat koordinatif @ dan fasilitatif = untuk
penyelenggaraan tugas dan fungsi pembinaan Jabatan

Fungsional Pengaman Pemasyarakatan.

Pasal 56
Ketentuan mengenai syarat dan tata cara pembentukan
organisasi profesi Jabatan Fungsional Pengaman

Pemasyarakatan dan hubungan kerja Instansi Pembina
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dengan organisasi profesi Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan ditetapkan oleh Instansi Pembina sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

BAB XVI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 57
Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengaman
Pemasyarakatan melalui penyesuaian/inpassing sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 16 dilaksanakan 1 (satu) kali untuk
paling lama 2 (dua) tahun sejak Peraturan Menteri ini

diundangkan.

Pasal 58
Pembentukan organisasi profesi sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 54 ayat (3) dilaksanakan paling lama S (lima)

tahun terhitung sejak Peraturan Menteri ini diundangkan.

Pasal 59
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.
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Agar  setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya
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Ditetapkan di Jakarta
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NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI

REPUBLIK INDONESIA,

ttd

TJAHJO KUMOLO

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 14 Juli 2021
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LAMPIRAN |

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 35 TAHUN 2021
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL PENGAMAN PEMASYARAKATAN

RINCIAN KEGIATAN JABATAN FUNGSIONAL PENGAMAN PEMASYARAKATAN DAN ANGKA KREDITNYA

No TUGAS POKOK UNSUR SUB UNSUR BUTIR KEGIATAN HASIL KERJA KoDe ANGKA PELAKSANA
KREDIT TUGAS
! 2 a4 4 3 ) 7 [] 9
A |[Melaksa o an Pencegahan | a [Pepagaan 1 |melnksanakon apel peluges regu pengamanan penggant tingkat 1V laporan apel potugas a0l 0,0042 Fenyeln
pencegahan dan
penidalan terhadap 2 | melaimanakan apel petugss regu pengamanan penggant tingiat 111 iporan apel petugas 002 0.0021 Mahir
NeBap gangeuen
eamanan dan
ketertihan di bxdang 3 |melaksanakon apel petugas regu pengamanan penggant tinghat 11 aporan apel petugss Q03 00,0008 Terampd
”Mu:aﬂ“.._ﬂ dan 4 |melnisanakan apel peTugas regu pengamanan pengrant tingict | Iparan apel petuges ao4 0,00006 Pemula
R
Prmasyarakatan 5 |melaksanakon pengocekan penghuni dan/ atau st mvemars poran hasl pergecekan penghuni 05 00016 Pemuia
pengamanan dan /atay 2l myventars pengamuanan
O | meickaanakan tanbang terune Mgs tingkat TV poran Tasil ambang terimas jags an6 0015 Peayeln
7 |melaksanaka timbang tetuna jags tngkat 1 agonan hasil timbang tetuna jags 007 0,007 Matisr
8 |melaksanakan tmbang terima jags tinghat 11 Japoran hasil timbang terims jags 00s 0,0030 Terampil
9 |melalsanskan timbang terma jags tngkat | poran lawl timbang terama jags Q09 00023 Pemula
10 | melaksanaian apel petugas pengamanan sebejummys tmgiot 1V bporan apel petugas pengamanan 010 0,0000 Penyeln
selehimnya
11 | melaksanaion spel petugss peagamanan sebehimmas tingkat 111 Mporan apel petuges pengamanan all 0,003 Mahi
schehimnya
12 | meiakss nakan apel priugas pengamanan sehehimoya tmgiat 11 Bporan ape] petiugas pengamanan a12 00012 Terampil
sebelumnya
13 | melaksanaian apel petugas pengamanan sebelumanya tinghat | laporan apel petugas perigamanan 013 0,008 Pemula
schehimnya
14 | melaknkan pemer iasn Xondii pmtu gerhang halvman s uka dan Layoran pemeniasn uniu gerhang a14 0,000 Pemula
ertutip semuai mdwal dan peruntuken halaman ferbukadan tertutup acouad
jpdwal dan peruntukan
15 | melakukan pemerdaaan dan dentdfdos onng, kendaman, dan bharang  |aporan pemernksaan dan dentdfikasi 015 00012 Pemula
FENgUI UG, yang Aot melewat platu penpMIATIAN Utama orm g, Kendaraan, dan bara g peagun png|
yang akan melewatl juniu pengamanan
utama
16 | medadoukan pemer Soaan o par Nalaman Bpoan Tasl pemericias n pagar hal aman ala a.0013 Pemule
17 | meiakukan pemndakan terhadag arang. Sarang, dan kends raan yang Laporan haadl penindakan terhadap orang, a17 0,0064 Terampil

dapat menimbuikan gangguan kemanan dan ketertihan

bamang, dan kendarsan yang cda pat
menimbulcan gangguan keamanan dan
ketertiban

www.peraturan.go.id
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xo TUGAS POKOK UNSUR SUB UNSUR BUTIR KEGIATAN HASIL KERJA KODE ANGHA PELAKSANA
KREDIT TUGAS
! 2 3 4 5 ] 7 8 9
18 | melakukan pencatatan laporan pesijagaan pintu gerbang halaman Laporan hasdl penjagaan pintu gerbang 018 0019 Penyeln
habumnan
19 | melakonian pemer caan Nondii pmtu gerhang utama teshiuis dan Sporan fasl pemerdoaan pintu geshang 019 0,0072 Pemula
ertutip semual mdwal dan peruntuken utama dadem kondmi terbuka dan tertutup
20 |melakukan pemer dousan dan dentdfficas petugas, narapsiana, sshanan, [Laporan hasd pemeriksaan dan Q20 0,0016 Terampd
datt { atan Anak e rang bawasn pesgunung dan [ el Xendaran, yang dentilikasi petigas, naragaiana, tahanan
alan melewatl plmiy gerbang iama dan /atau Anak bamarg bawsan
pengunjung dan /ateu kendaraan, yang
akan melewats pmtu gerbang utama
21 |roeiakukan perendakan terhadap orang, barang, dan kendanan yang Laporan hasd penmdakan terhadap orang, 021 0,.0047 Terampid
ek cliper Kenankan masuk barang, dan Rendarasn yang disdak
diperkenankan masuk
22 |rwelakukan pencatatan porn penjagaan pintu gerhang niama Laporan hasdl penjogaan pmtu gerbang 022 0,0158 Penyela
ulama
23 |melakukan buka dan Btup pntu peagamanan utama scoum peromukan |Laporan hasi pelaksansan huks dan 023 00013 Pemuia
tUMP PAITU PEnQATANAN U I sestal
perumukan
M | melakukan pemerissan terhadap orang/ pengunung perugan laporan haadl pemerniksaan orsng/ 024 00012 Pemuia
nampxiana, tahanan, dan/stau Anak, barang bawaan pergunjung dan penguning, petugas, me g ciam
kendaraan yang melnmtas pomtu pengamanan utamas fahanan, dan/ stau Anak, barang hawaan,
dan kendaraan yang melmias paiu
pengamanan Ui ma
25 | melakukan penindakan terhadap orang, tarmng dan kende men yang Lapoman haadl penmdakan terhadap 025 0,0055 Temmpal
melewall pmtyu pengumanan utama omrng, barang, dan kendaraan yang
melewatl pmtu pengamanan utama
20 [ielaknkan pencatatan Laporan periagas i fimly pengamanan Utams lagoran hasil pet iagaan paniu a26 00162 Fenyrin
pengamanan ulama
27 |melakukan pengamatan tembok kelfing dan menmantian tidak ada Laporan hasd pengamatan lembok keliing 027 00012 Pemula
aktfntas disektarnya dan memastiown Sdak ads aktiftas
ek tarnya
28 |menggunakan afat anda siaga dan tanda hahaya Laporan penggunan alat tands siaga dan 028 00017 Pemula
Landa Balaya
29 |welakukan penndakan s 7 jad gangguan keamanan dan keertiban  [Laporan hasll penmdakan | tecidi 029 00012 Pemula
o dalam maupun d sy embok keliling gangpuan keamanan dan ke rthan df
dalem maupun di hias tembok keliling
30 |meiaiotkan analnis pemantaian petbegast i dalam dan hiar tembok Laporan hasll tentang situasi dan kondial 030 0,0240 Penyela
datalam dan har tembok
3] |roelakukan buka dan tutup pint A Ingkungan biok sesusl dwal dan  |Laporan pelaksanaan buka dan tutup 031 0,0013 Pemula
Peruntuien pint i dngleungan hick
32 |meiakukan pemerikssan terhadap omng dan barang yng mekewati Laporan Haadl prmerikssan terhadap 032 00010 Terangri

Inglungan bjok

orang dan barang yaug melewat:
Ingkungan Yok

www.peraturan.go.id
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xo TUGAS POKOK UNSUR SUB UNSUR BUTIR KEGIATAN KODE ANGHA PELAKSANA
KREDIT TUGAS
! 2 3 4 5 7 3 9
33 |melakukan pemndakan gia 7 ud gangguan keamanan dan keertiban 033 00110 Terampa
o Bngkoungan biok panguan kesmanan dan Kews than di
Tnghungan ok
3 | melakukan pencatatun Etang snussd den kondin Q) Bnghungsn Wok Laporan haail tentang s#tuasl dan kondal a3s a1 Pemuls
1 ingkungan hlok
35 [melakukan dbuks dan tutup pintu Wok ) & mar acyuni jadwal dan Laporan pelaksanasan hiuka dan fitup 035 0,0000 Pemula
peruniukan pmti Yok /! amar
35 |rwelakukan pemeriaaan ternacdap orang dan harang ymng melntasi biok |Laporan hasll pemeriksaan terhadap orang| 036 Q0017 Pemula
dan harang yang melintas blok
37 | melakukan perindakan terhadap orang dan barang yang daga1 laporan hasdl penmodakan jika Tenmdi 037 0,0074 Teranmgpil
menimbyulicsn gangouan kesmanan dan ketertiban dok pAangEuan Keamanan dan Kewrtiban oi
biok
S5 |roeiakukan pencatatan entang situas: dan kondis diblok Laporan pencatatan sstuss! dan kondis:dy 038 0,0012 Pemula
bk
B [meladoukan buke dan tup panta o raangen Kunoongs n sesiad sadwal Lagomnn pelakeansan buka dan utup 039 00,0008 Pemule
dan peruntukan pintu i niangan kunjungan
40 |neiakukan pencatatan entang situse: dan kondis di ruargan sunjingan |La poran hasd pencatatan astuassi dan 040 0,022 Terampil
kondiad di ruangan kunungan
b |Pergawalan 1 |[melakukan pergecekan kelengiapan dokumen dan peralatan keamanan |Laporan pengecekan kelengkapan a41 Q0166 Mahir
Sina peagawalan narapianas, Shanan, dan/atau Anak rinfo sangast dokumen dan peralatan kemanan
BN penphwalan sangst tingel
2 |meiskukan pergecekan kekengegan dekumen dan peralatan keamamn [laporan peogecekan kelengapan 042 00150 Mahir
na pengawalan narapidana, shanan, dan/atau Anak risiio tinggl dakumen dan peralatan kemanan
pengawalan raiko Tingg
3 [neiakukan pergecekan kekngiapan dolumen dan pecalan keamanan [lapomn peogecekan keienghapan 043 00030 TJerampd
guna peogawalsn narapidana, sshanan, dan /stau Anak raiko sedang dokumen dan peralatan kemanan
pengawalan radko sedang
4 |roeiakukan pengecekan kelenghapan dokumen dan peralatan keamanan |Laporan pengeceian ¥eiengkapan O4a 00019 Pemula
PInA peagawalan namgadana, sshanan, dan/atan Anak raiko rendah dokumen dan peralatan kemanan
pengawalan risiko rendah
5 |melakukan pemjemputan dan penyerahan narapsiana, sshanan, Laporan penjempunan dan penyerahan 045 0,0217 Mahur
dan / atau Anak risdko tinggl sesual kebutuhan narapxana, mhanan dan/atau Ansk
riiko tngp
6 |melakuikan perjemputan dan permyemhan narapxians, Sahamn, Laporan penpemputan dan penyerahan 046 0,029 Mahuar
dan ) stau Anak rsiko sangst tnggs sesuad kehutulun narapxiana, shaman, dan /atan Anak
kategor riado sangat tngd
7 |melakukan perfemputan dan peroers lan taragidana, Shanin lagoman penjemputen dan penyerahan 047 00,0090 Terampll
don / atau Anak riniko sedang scasial kebuhithan narapiana, sahanan, dan /atsu Amek
Kategori tesiko acdang sexum dengsn
kebutuhan
8 |melakukan pergemputan dan peryerahan narapidana, Whanan, laporan penpemputan dan penyerahan 048 0,0075 Pemuia

dan / atau Ansk nsiko rendah sesual kebunithan

narapxiana, mhanan, dan/atau Amak
resfico rendah  sesua dengan kebunchan

www.peraturan.go.id
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xo TUGAS POKOK UNSUR SUB UNSUR BUTIR KEGIATAX HASIL KERJA KODE ANGHA PELAKSANA
KREDIT TUGAS
! 2 3 4 5 [ 7 8 9
9 |melakukan verfdas laporan pergawalan dengan pengamanan La poran hasdl ven ficasi peagawalan 049 0,200 Penyeln
o rap bana, tahanian, dan/ stau Anak riako sengat S dengan pengamanat nasagicena, talianan
clan fata Anak risiko tinggl
10 [meiakukan verfika sl bporan pengawalan dengan pengamanan Laporan has@ ven fkasi pengawalan as50 00174 Prayela
narapidana, tahanan, dan/ atau Anak risko tingg dengan pengamanan narapidana, tahanan,
dan /aan Anak riadko aangat Tingd
11 |melakukan verdfiow laporan pengawalan dengan pengamanan laporan hasd ven fikani pengawalan as 0,0210 Fenyela
narapdana, tahanan, dan/etau Anak ristko sedang dengan peogamanan nasagidana, Talanan,
dan fatan) Anak madko sedang
12 |melakukan verifdorm Japoran pengawalan dengan pengamanan Laporan hasd verifikani pengawalan 052 0,0220 Tenyeln
e rapadana, tahanan, dan/ stau Anak nako rendah dengan pengamanan narapmdana, tahanan,
dan fataa Anak  riko rendah
Penggeiedahan 1 |meiakukan penggeiedahan badan, arang dan kendaraan yaog keluny/ [lapomn penggeiedahan baden, barsng, as53 00013 Pemule
mamik Lembaga Pemasyarakatan Rumah Tahanan Negara, Lembags dan kendarsan yang Xediar/ masuk
Fembinaan Khusus Anak, atau Lembags Penempatan Anak Sementams  [Lembags Pemasyarakatan, Rumah
Tahanan Negara, Lembaga Pembinaan
Khusus Anak, atau Lembaga Penempatan
Anak Semmentam
2 |neiakukan penggeiedahan ruangen yang ada & dalam Lembags bporen pengaciedalan ruangan yang ads a54 00060 Pemuls
Pemasyara katan, Rumah Tahanan Negam, Lombaga Pemtnnsan Khusus |di dadam Lembagn Pemssyarakatan,
Anak, atau Lembaga Fenempatan Anak Sementara Rumah Tahanan Negnra, Lembaga
Pembmaan Khusus Anak, atan Lenbaga
Penempatan Anak Sementarn
Komtrol 1 |melakukan pemerSasaan terhadap pelaloansan wgas pengamanan, laporan hasd pemerikasan terhadap as5 0,210 Fenyela
ol ares sclimy, serana dan gresarans serta keacdaan penghun priakaanaan g pengamanan, kondisd
Area sekatag
2 |melakukan verffGeas infor masd Terkast poterl gangguan keamanan dan  |Laporan hasdl versiSioami Tentang data dan asa 0,020 Penyeln
Ketertidan nfar mand
3 |rmoeiakukan pembmaan kepads perugas yang kalii dalam meaksanakan  [Laporan hasd pembinaan kepada petugas 057 0.0310 Penyela
Ngsanya yang e dadam me bk aanaioan g anys
4 |melakoukan evahised terhada p terjadinys pangeuan Keamanan ketertian |Laporan evalussi entang ganguian 058 0,062 Penyeln
Ve rdasarkan tngst pengrunaan kekuamn Keamanan dan ketertihan
Intedyjen mengumpuikan mormasi yang berpotensi memmbulcan gangeuan keamanan |Laporan miormas yang berpokensi 059 00053 Ternmpd
dan keteruban menimbuian gangoisan keamanan dan
ketertihan
Pengendadian Sarana 1 |menginyentarmani penempatan senjsta api dan amunini di gidang Laporan invermtarisasi penempalan senjista Qa0 0,005 Mahir

Pengamanan

operasional dan cadangan

api dan smunis! o gudang operasional
dan cadangan

www.peraturan.go.id
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X0 TUGAS POKOK UNSUR SUBUNSUR BUTIR KEGIATAN HASIL KERJA KODE ANGHA PELAKSANA
KREDIT TUGAS
! 2 3 4 5 0 7 4 9
2 Jmenyusun Laporan keluar/ masuknys dan kerusakon senjats ap o Laporan keluar/ masuknya dan a1 0,00 Mahr
gidang opemanal dan cadangsn Ker v don serpats api di gudang
operional dan cadangan
3 [mengmyentarisani penempatan peralatan pengendal huru-hars di Laporan inventar mani penempatan 062 0,0203 Mahuar
pidang operasiomal dan cadangan peraivtan pengendall huru-hara & gudang
opernaonal dan cadangan
4 Jneiakukan pemeltharasn dan perawatan sarana dan jira sarna laporan pemeliharaan dan perawatan 063 00075 Terampil
Pengamanan narana dan pradarana pongaaTanan
5 |menyuaun Laporan keluar/ masuk dan Kerusakan penalatan In Jara  [Lagoran keluar/ masuk dan Kerusakan 064 a,01a5 Maha
& gudang o rasomal dan cadangan peralstan huru-hara di gudang operanional
dan cadangsn
6 |menginventarisas) peralatan pengamanan kunci dan gembok yang akan  [Laporan myentarsasd peralatan 06s 0,055 Terangpa
digunakan dan dicads nghan pada tempatnys pengamann Runci dan gembok yang akan
dgum kan dan deadangkan
7 |menginventarisasi penempatan kunci dan gembo k di gudang operasiona i |Laporan myentarsas penempatan kunc 066 0,0137 Mahur
dan cadangan dan grmbok
8 |melakukan perguncian gmbok dalem ponisi terpasang dan terkunci i [Saparan pengundan gembok 067 0,0070 Pemula
N maing-masing
9 |melakcukan pemer aasn secara berkad kondii seluruh anak kuncidan  [Lagoran beriada kondiad acluruh anak 068 0,0074 Terampid
pmbok kunci dan gembok
10 Jmeiaporkan apa s anak Kunci dan gembok hilang dan/ stau rusk Japoran ¥ehdangan anak kuncidan /anu 069 00015 Pemula
ek
11 | mengumpulan peralatan komunicast yang akan digumne kan dan Laporan pumiah peralatan ko mmnicasi a7a 0,002 Terampd
deadangkan pada Empatnys yang akan dgunakan dan dadanghan
12 | menginvesta rmasi peacmpatan periatn Romunikasi di gudang Laporan imvemar sl penempatan a7l 00,0036 Terampil
operasom ! dan cadangan peralatan komunikas digudang
operional dan cadangan
13 [ieinionkan pemerfasan sccars berkals Rondmi sehinih alet Xomunikesi [Laporan berioda kondms schunih alat a72 0,005 Terampil
komminikas:
14 | melakukan pencatatan kenisakan dan KehGangan alat ko mninikasd Lagoran keruskan dan RehBangan alat 073 0,0022 Ternmpd
kommuniani
15 |mmenginventansasi peralatan ruang xontrol Laporan myemarsasi peralatan ruang 074 0,009 Mahyr
komrol
16 | moeiakukan pengamatn melaiul ruang xontol untuk aktdtas, kondis Laporan hasd pengamatan melalus ruang a7s 0,.0067 Mahyr
keamanan, dan memberikan permgatan danirat kontrod
17 | melnkukan pemer ssan sconra berkals komdmi kamers pemantau Laporan berikala kondmi kamera CCTV a7e 0,006 Terampal
{OCTY), monstor, pengeras suara dan sarans pendukung ruang kontrol MONOr, pengeras SUAra dan sarana
penduioing ruang ko msol
15 | menyusun pommn kelengkapan peralatan yang ade di ruang kontrod Laporan kelengkapan peralatan yang ada a7y7 00044 Ternmpid
i ruang ontrod
19 |melakukan pemer Sounan pesalatan sarans bWin tnghst V Bporan pemeniiasan peralatan sarana buan a7s 0025 Fenyeln
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X0 TUGAS POKOK UNSUR SUBUNSUR BUTIR KEGIATAN HASIL KERJA KODE ANGHA PELAKSANA
KREDIT TUGAS
! 2 3 4 3 0 7 3 9
20 [melakukan pemer Soaaan peralatan sarana fam tangkat 11 laporan pemeriksaan peralatan sarana fan a7r9 amar Mahr
2] |melalkonkan pemer Bciaan poralatan asrana bam tngion 1 Bporan pemernikansn poralatn sarana Min as0 0,005] Terampil
22 [meiakukan pemerikssan peralatan sarana Wm tmgkat | Bporan prmeriksaan peralatan sarana am| 03] 00,0038 Pemuia
23 | melakukan tindakan apatia ditemukan peralatan samna lan yang Laporan tmdakan hia diemukan 082 (,0049 Ternmpil
didugs dapat menmmdulkan pangguan keamanan dan ketertiban poralatan dan sarana Win yang dxlug
dapat menimbulian gangguan Keamanan
dan ketertdbhan
24 | menyusun poran peralatan samna duin yang txdak scaum dengan Laporan peraisian sarana ain yang tadak 083 00124 Mahir
penempatannya sesua dengan penempatanya
g |Pergawasan 1 |roeiakukan penerimasn surst narapicane, tahsnan, dan/ atanu Anak bporan penermasn sunmt (L} 00016 Pemuia
Komunikasd
2 |melakukan pembukasn dan membacs wi mirat narapslana, Whanan lagoran pembukaan dan membaca i 085 0,004 Teramgpil
dan / stau Anak nurat
J |melakukan pencatatan selurah surat manuk dan keluar aporan seiuruh sural masuk dan keluar 86 0,016 Pemula
4 |melakukan pencatatan nama dan nomor telepon yang ddabung: okeh Laporan pencatatan nama dan nomor 087 Qo011 Pemula
narapidana, tahanan, dan/atau Anak telepon yang dilmbung) oleh marapidana,
tahanan, dan [ slau Anask
5 |melakukan pembatanan jacwal pengrunsan aksl komurmkas kepacda laporan pembatasan scdwal pengounaen 0848 00116 Fenyeln
narapidana, tahanan, dan/ stau Anak Akt t kommuntkas!
6 |nelakxukan pelaporan sehiruh kegatan penggunaan alat koonundas laporan penggusisan kst kodmun s 0489 0,005 Peuyela
wmg keluay
h |Pengendalian 1 Jmeiaiatkan pemeriasan syl arcs guna memastican telok ada aktifitas |Laporan pemesiinaan steril arce a%o0 0,0012 Pemuls
Lingksungan marapidana, tahanan, dan/ atau Anak
2 | Melakukan penindakan apebia ada narapxdana, whanan, dan/ateu Anak [Laporan penindakan pada narapidana a91 0,0044 Teramgril
yang herads di aterdl arca {shanan, dan/atau Anak yang berada
dueniarea
3 |melakukan pencatatan sl pemerissan sterd area Laporan hasd pemeriksaan sterd area Q92 0,0107 Mahu
L |Penempatan dakem 1 |melakukan penempatan nam pidana, tahanan, dan /atu Anak yang Bporan penempatan narapsdanma tahanan, 093 00115 Mahir
rangka pengamanan erbukti melakukean pelanggaran tata tertih Lembags Pemmnyam katan, dan /atau Anak yang terbukti meks ngoar
Rumah Tatanan Negara, Lembaga Pembinaan Khusis Anak, atau lada tertib
LEmisg Penempatan Anak Sememara
2 |melakukan pencatatan ferkad dengan penempatan di sel pengasingan Laporan penempatan sel pengesingan a94 00123 Mahy
3 |melakukan penempatan nanmpidana, tahanan, dan/anu Anak yang Laporan penegipman narspxdana 095 00117 Mahir
Eranam kcackmatan gwa/ membahayakan orang un {ahanan, dan/stau Anak yang
membahayalan orang
4 |melskarkan pencatatan eriadt dengan penempatan di sel molal Laporan terkad dengan penempatan sl Q96 0,010 Nadur
okl
5 [melakukan penempatan naramdana, tahanan, dan/amu Anak yang laporan penempatan narapsiana, a97 00172 Mahir

mempuyns readko Lingel

tahanan, dan/stau Anak yang

mempunyas resiko g
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xo TUGAS POKOK UNSUR SUB UNSUR BUTIR KEGIATAX HASIL KERJA KODE ANGHA PELAKSANA
KREDIT TUGAS
! 2 3 4 5 [ 7 8 9
O |menyusun aporan yang berksitan dengan naramdana, tahanan, laporan yang beriaitan dengan 09% 00141 Mahir
dan [ atau Anak yang mempunys readco tagyl narapxians, winoan, dan /atay Amk
YANE mempuiya res me
Penmndakan Pemmndakan Gangguan | 1 [meladcikan pemusnahan terhadap barang terfarang yang detemukan Laporan terhadap pemusnahan barang a99 0,0144 Penyeln
Keamanan dan terlsrang
Ketertinan Dadam
Keadsan Bisa 2 |melakukan perundakan terhadap nampxiana, sshanan, dan/atau Anak  |[Lapoman penindakean terhadap narepidana, 100 0,0104 Temmpil
yng Mebkukan gangguan keamanan dan ketertian tahanan, dan/atau Anak yang Melakukan
pangguan keamanan dan ketertban
Pemindakan Gangauan | 1 |melakukan pentndakan techadap namapidana, whanan, dan/stau Anak  |Lagoran penindakan terhadap narapadana, 101 0,078 Penyela
Keamunan dan yang melakikan pemberomakan {ahanan, dan |/ atau Anak yang melakukan
ketertiban  dalam pemberantakan
Keadsan Tertenm
2 [meinionkan pengamanan tingiodt TV wr hadag naragodana, talianan, Laporan pengamanan s hadap 102 0,053 Penyeia
dan { atau Anak padassat wrsch hencana narapxiana, Blaman dan/sta Amk saat
teradd) bencana
3 |melnkukan pengamanan tmgiat 111 ter hadap nasagidana, tahanan, laporan pengamanan ez hadap 103 0,0267 Mahir
dan / stau Anak pads saat erid bencana narapdana, fhanan, dan/atau Amak saat
teciud: bencana
4 [elakukan pengamanan tmgkat 11 terhadap namapidana, shanan, Laporan pengamanan s hadap 104 00107 Terumpi
dan / stau Anak pads asat erjad hencana narapdana, sshanan, dan/atau Anak saat
tecpdi beacana
5 |melakukan pengamanan tingkat | ¥rhadap narapdana, tahanan, Laporan pengamanan frhadap 108 0,0050) Pemula
datt f atau Anak pads asst 1l bencana narapxiana, Whanan, dan /stau Amk saal
tetiadi hencana
O | meladsanskan pengamanan Khniaus tangrap darurst atau hantuan Laporan pengamanan Khiaus tanggap 106 0113 PFenyelia
pengamanan pada keadaan terientu Sngkat 1V darurs atau bantuan pengamanan
7 |melaioanskan pengamanan Kinaus tanggap danirat atau bankian Laporan pengamansn kKhusus tenggap 107 Q0570 Mahir
fenpamanan pada keadaun tertenty Snglos 11 arurs! 8l Danhian pengamanan
& |melaksanakan pengumanan khusus tanggap darurat stau Sanhan laporan pengamanan kusus tanggan 108 00230 .—.n.ﬂ.:.__u__
pengamanan pada keadaan tectente tngkat 11 At AWy Dentian peogamenen
9 |melaisanakan pengamanan kiasus tanggap damrat atau hantian Laporan pengamanan khusus tanggap 109 00117 Pemula

pengamanan pada keadaan tertentu tngkat |

darurat atau bantuan pengamanan
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KEGIATAN PENGEMBANGAN PROFESI DAN PENUNJANG JABATAN FUNGSIONAL PENGAMAN PEMASYARAKATAN

LAMPIRAN 11

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 35 TAHUN 2021
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL PENGAMAN PEMASYARAKATAN

NO UNSUR SUB UNSUR BUTIR KEGIATAN SATUAN HASIL ANGKA KREDIT FREARSANA
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7
I, |Pengembangan Profesi A.|Perolehan (jazah/ gelar Memperoleh jjazah sesual dengan Bidang Keamanan dan ljazah /Celar 25% AK kenaikan Semua jenjang
pendidikan formal sesuai Ketertiban pangkat
dengan Bidang Keamanan dan
Ketertiban Pema syara ke tan
B.|Pembuatan Karya Tulis / 1. [Membuat karya tulis / karya lmiah hasil penelitian /
Karya [Imiah di Bidang pengkajian Jsurvei / evaluas di Bidang Keamanan
Keamanan dan Ketertiban dan Ketertiban Pemasyarakatan yang dipublikasikan |
Pema syara ka tan
a. [dalam bentuk buku/majalah Imiah Internasional Jurnal /Buku 20,00 Semua jenjang
yang diterbitkan internasional yang terindek
b, |dalam bentuk buku/majalah iimiah Internasional Jurnal /Buku 12,50 Semua jenjang
yvang diterbitkan nasional
c. |[dalam bentuk buku/majalah Imiah Internasional Jurnal/Bular/ Naskah 06,00 Semua jenjang
yang diterbitlan dan diakui oleh organisasi profesi
dan Instansi Pembina
2. |Membuat karya tulis / karya {imiah hasil penelitian /
pengkajian jeurvel / evaluasi di Bidang Keamanan
dan Ketertiban Pemasyarakatan yang tidak
dipublikasikan :
o, |dalam bentuk buku Buku 8,00 Semua jenjang
b. |dalam bentuk makalah Makalah 4,00 Semua jenjang
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NO

UNSUR

SUB UNSUR

BUTIR KEGIATAN

SATUAN HASIL

ANGKA KREDIT

PELAKSANA
KEGIATAN

3

4

5

6

7

. [Membuat karya tulis / karya {lmiah berupa tinjauan

atau ulasan dmiah hasil gagasan sendiri di Bidang
Keamanan dan Ketertiban Pemasyarakatan yang
dipublikasikan:

a. [dalam bentuk buku yang diterbitkan dan
diedarkan secara nasional

Buku

5,00

Semua jenjang

b. |dalam majalah iimiah yang disloi oleh organisasi
profesi dan Instansi Pembina

Naskah

4,00

Semua jenjang

. |Membuat karya tulis / karya {imiah berupa tinjauan

atau ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri di Bidang
Keamanan dan Ketertiban Pemasyarakatan yang tidak
dipublikasikan:

a. |dalam bentuk buku

Bulu

7.00

Semua jenjang

b. [dalam bentuk makalah

Makalah

3,50

Semua jenjang

. [Menyampaikan prasaran berups tinjauan gagssan

dan atau ulasan ilmish dalam pertemuan ilmiah

Naskah

2,50

Semua jenjang

O

Membuat artikel di Bidang Keamanan dan Ketertiban
Pemasyarakatan yang dipublikasikan,

Artikel

Semua jenjang

|Penedemahan / Penyaduran

Buku dan Bahan-Bahan Lain
di Bidang Keamanan dan
Ketertiban Pema syarakatan

-

. IMenerjemahkan / menyadur buku atau karya ilmiah

di Bidang Keamanan dan Ketertiban Pemasyarakatan
vang dipublikasikan :

o |dalam bentuk buku yang diterbitkan dan
diedarkan secara nasjponal

Buku

7,00

Semua jenjang

b, |dalam majalah ilmiah yang dialati oleh organisasi
profesi dan Instansi Pembine

Naskah

3,50

Semua jenjang

w

. [Méneriemahlan / menyadur bular atau karya limiah

di Bidang Kesamanan dan Ketertiban Pemasyarakatan
yvang tidak dipublikasikan :

a. [dalam bentuk buku

Buku

3,00

Semua jenjang

b, |dalam bentuk makalah

Makalah

1,50

Semua fenjang
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NO UNSUR SUB UNSUR BUTIR KEGIATAN SATUAN HASIL ANGKA KREDIT PRLARSANA
KEGIATAN
I 2 3 4 5 6 7
| Pembuatan Buku Pedoman/ |Membuat buku standar/pedoman/ petunjuk Buku 3,00 Semua jenjang
Petunjuk Pelaksanaan / pelaksanaan/ petunjuk teknis di Bidang Keamanan dan
Petunjuk Teknis di Bldang Ketertiban Permasya m lostun
Keamanan dan Ketertiban
Pema syara katan
%, |Pengembangan Kompetensi di | | |Pelatihan fungsional Sertifilcat/ Laporan 0,50 Semua jenjang
Bidang Keamanan dan - Okake on T . 3 Sertificat/ 1 3.00 Se -
Ketertiban Pema syara katan 2 [seminar/lo rya /konferensi/ simposium/ st s at/ Laporan 3 Semua jenjang
banding-lapangan
3 |pelatihan teknis/ magang di bidang tugas Pengaman
Pemasyarakatan dan memperoleh Sertifikat
a, |Femanya lebih dan 960 jam Sertifikat/ Laporan 15,00 Semua Jenjang
b, [Lamanya antara 641 - 960 jam Sertifikat/ Laporan 9,00 Semua Jenjang
o, |Lamanya antara 451 - 640 jam Sertifikat/ La poran 6,00 Semua Jenjang
4. |lamanya antara 161 - 480 jam Sertifikat/ Laporan 3,00 Semua Jenjang
e, |lamanya antara 81 - 160 jJam Sertifikat/ La poran 2,00 Semua Jenjang
f |lamanya antara 31 - 80 jam Sertifikat/ La poran 1,00 Sermua Jenjang
o Lamanya kurang dari 30 jam Sertifikat/ La poran 0,50 Sernua Jenjang
4 |pelatihan manajerial/ sosial kultural di bidang tugas
Pengaman Pemasyarakatan dan memperakh
Sertifilkeat
a, |Famanya lebih darl 960 jam Sertifikat/ La poran 7.5 Semua Jenjang
. [Lamanya antara 641 - 960 jam Sertfikat/ Laporan 4,50 Semua Jenjang
o, |Lamanya antara 481 - 640 Jam Sertifikat/ Laporan 3 Semua Jenjang
4. |Femanya antara 161 - 480 jam Sertifikat/ La poran 1.50 Semua Jenjang
e, |Lamanya antara 81 - 160 jam Sertifikat/ La poran 1 Semua Jenjang
f, |lamanya antara 30 - 50 jam Sertifikat/ Laporan 0,50 Semua Jenjang
g Lamanya kurang dari 30 jam Sertifikat/ La poran 0,25 Semua Jenjang
5 |maintain performance [pemeliharaan kinerja dan Sertifikat/ La poran 0,50 Sermua Jenjang

target kinerja)
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NO UNSUR SUB UNSUR BUTIR KEGIATAN SATUAN HASIL ANGKA KREDIT TELARSANS
KEGIATAN
I 2 3 4 5 6 7
6 [Kunjungan kerjs Sertifikat/ Laporan 0,30 Semua jenjang
F.|Kegiatan lain yang Melaksanakan Kegiatan lain yang mendulcung Sertiflikar/Laparan 0,50 Semua jenjang
maendukung pengembangan | pengembangan profesl yang ditetapkan okh Instans|
profesi yang ditetapkan oleh  |Pembina di Bidang Keamanan dan Ketertiban
Instansi Pembina di Bidang
Keamanan dan Ketertiban
II. |Penunjang Kegiatan A |Pengajar / Pelatih di Bidang Mengpjar/ melatih / membimbing vang berkaitan dengan Sertifikat/ Laporan 0,40 Semua jenjang
Penyuluhan Keamanan dan Ketertiban Bidang Keamanan dan Ketertiban Pemasyarakatan
Pema svarakatan
B.|Keanggotann dalam Tim Menjadi anggota Tim Penilal/ Tim Uji Kompetensi Laporan 0,04 Semua jenjang
Penilai/ Tim Uji Kompetensi
C.|Perokehan Penghargaan 1. [Memperokh penghargaan / tanda jssa Satya Lancana
Karya Satya |
a. |30 |tiga puluh) tahun Piagam 3,00 Semua jenjang
b. |20 (dua puluh) whun Piagam 2,00 Semua jenjang
c. |10 (sepuluh) tahun Piagam 1,00 Semua jenjang
2. |Penghargaan /tanda jass atas prestasi kerjanya
. |Tingkat Internasional Sertilikat /Pisgam 35% AK kenaikan Semua jenjang
pangkat
b. | Tingkat Nasional Sertifikat /Piagam 25 AK kenaikan Semua jenjang
panglkat
c. |Tingkat Provinsi Sertifikat /Plagam 15% AK kenaikan Semua jenjang
pangkat
D, |Perokhan Gelar Kesarjanaan | a. |[Doktor ljazah 15 Semua jenjany
Lainnya yang tidak sesuai
dengan tugas Bidang b. [Magster ljnzah 10 Semua jenjang
Keamanan dan Ketertiban
¢. |Sarjana/ Diploma Em pat ljazah 5 Semua jenjang
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mendukung pelaksanaan
tugas Jabatan Fungsional
Pengaman Pemasyarakatan

tugas Jabatan Fungsional Pengaman Pemasyarakatan

NO UNSUR SUB UNSUR BUTIR KEGIATAN SATUAN HASIL ANCGKA KREDIT PELAK. A
KEGIATAN
I 2 3 4 5 6 7
3 |Pelaksanaan tugas lainyang |Melakukan kegiatan yang mendukung pelaksanaan Laporan 0,04 Semuas jenjang

61-
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JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF MINIMAL UNTUK PENGANGKATAN DAN KENAIKAN JABATAN/PANGKAT

LAMPIRAN III
PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 35 TAHUN 2021

TENTANG JABATAN FUNGSIONAL PENGAMAN PEMASYARAKATAN

JABATAN FUNGSIONAL PENGAMAN PEMASYARAKATAN DENGAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH ATAS /SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN/SEDERAJAT

TUGAS JABATAN

JENJANG JABATAN/GOLONGAN RUANG DAN ANGKA KREDIT

JABATAN FUNGSIONAL PENGAMAN PEMASYARAKATAN

PEMULA

TERAMPIL

MAHIR

PENYELIA

ll/a

/b

/e

/d

/e

)

e

mnd

terdiri atas:

b. penindakan,

Melskukan pencegahan dan pemulihan terhadap
setiap gangguan keamanan dan ketertiban, yang

a. pencegshan; dan

15

20

20

50

50

100

100

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

TJAHJO KUMOLO
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LAMPIRAN IV

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 35 TAHUN 2021

TENTANG JABATAN FUNGSIONAL PENGAMAN PEMASYARAKATAN

JUMLAH ANGKA KREDIT KUMULATIF MINIMAL UNTUK PENGANGKATAN DAN KENAIKAN JABATAN/PANGKAT
JABATAN FUNGSIONAL PENGAMAN PEMASYARAKATAN DENGAN PENDIDIKAN DIPLOMA TIGA

JENJANG JABATAN/GOLONGAN RUANG DAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL PENGAMAN PEMASYARAKATAN

www.peraturan.go.id

TUGAS JABATAN TERAMPIL MAHIR PENYELIA

fijc n/d IMi/a m/b M /jc my/d
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Melakukan pencegahan dan pemulihan terhadap setiap
gangguan keamanan dan ketertiban, yang terdiri atas:

a. pencegahan; dan
b, penindakan,
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LAMPIRAN V

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 35 TAHUN 2021
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL PENGAMAN PEMASYARAKATAN

ANGKA KREDIT KUMULATIF UNTUK PENYESUAIAN /INPASSING JABATAN FUNGSIONAL PENGAMAN PEMASYARAKATAN

GOLONGAN
RUANG

IJAZAH /STTB YANG
SETINGKAT

ANGKA KREDIT
KUMULATIF

KENAIKAN PANGKAT

SELANJUTNYA

ANGKA KREDIT DAN MASA KEPANGKATAN

< 1 TAHUN

1 TAHUN

2 TAHUN

3 TAHUN

4 TAHUN/ LEBIH

I/a

SLTA/SMK/Diploma | [DI)

5

8

14

L]

1i/b

SLTA/ SMK /Diploma 1[DI)/
Diploma I (DI1)

~

12

19

I)e

SLTA/ SMK /Diploma 1{DI)/
Diploma 11 (DI1)

11

Diploma 11 (DII)

N

1/d

SLTA/ SMK /Diploma 1{DI)/
Diploma I1 [DIT)

Diploma 111 {DIIT)

w

I11/a

SLTA/ SMK /Diploma 1{DI)/
Diploma I1 (DII)

38

Diploma 11 (DIT1)

19

39

/b

SLTA/ SMK /Diploma 1[D1)/
Diploma 11 [DIT)

i85

a8

Diploma 11 (D111

50

19

29

39

~

/e

SLTA/ SMK /Diploma 1{DI) /
Diploma I1 (DIT)

100

35

55

Diploma 111 {DITI)

100

-~

57

77

m/d

SLTA/ SMK /Diploma 1DI)/
Diploma I1 (DIT)

Diploma 11

100

100

100

100

100
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