LAMPIRAN
PERATURAN DIREKTUR JENDERAL BEA DAN CUKAI

NOMOR: PER-20/BC/2017

TENTANG
PELAKSANAAN TUGAS UNIT KEPATUHAN INTERNAL DI

LINGKUNGAN DIREKTORAT JENDERAL BEA DAN CUKAI

A. LAPORAN EDUKASI PENCEGAHAN DAN PEMBERANTASAN KORUPSI SERTA PENCEGAHAN PELANGGARAN KODE ETIK DAN DISIPLIN
PEGAWAI ' '
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(2)..

Unit Kerja Jenis Tema ’ Tempat : Jumlah Indeks
NG, Pelaksana®) Kegiatan Kegiatan Waktu Kegiatan Kegiatan Femmaten Pesena Peserta Sasaran Efektivitas Ket.
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* Kolom dibuat dalam hal laporan dibuat oleh UKI pada Kanwil
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PETUNJUK PENGISIAN

LAPORAN EDUKASI PENCEGAHAN DAN PEMBERANTASAN KORUPSI SERTA
PENCEGAHAN PELANGGARAN KODE ETIK DAN DISIPLIN PEGAWAI

Angka (1)

 Angka (2)
Angka (3)
Angka (4)

Angka (5)

Angka (6)
Angka (7)

Angka (8)
Angka (9)

Angka (10) :

Angka (11) :
Angka (12) :

Angka (13) :
Angka (14) :
Angka (15) :
Angka (16) :
Angka (17) :
Angka (18) :

Diisi nama unit kerja

Diisi periode laporan. Misalnya: Januari 2017

Diisi nomor urut

Diisi nama unit kerja pelaksana, yaitu Kanwil, KPPBC, Pangsarop,
dan BPIB

Diisi jenis kegiatan. Misalnya: seminar, rapat koordinasi, sosialisasi,
diseminasi, bimbingan teknis, workshop, dan sebagainya

Diisi tema kegiatan

Diisi hari, tanggal, dan jam dimulainya sampai dengan berakhirnya
kegiatan

Diisi tempat kegiatan
Diisi nama pemateri kegiatan

Diisi jenis peserta. Misalnya: pegawai, pengguna jasa, keluarga
pegawai, dan sebagainya
Diisi jumlah peserta

Diisi sasaran kegiatan. Misalnya: meningkatkan aspek moral, sikap,
pengetahuan, dan perilaku pegawai terhadap tema edukasi

Diisi indeks efektivitas kegiatan sesuai hasil pengisian kuesioner
Diisi keterangan lain yang diperlukan

Diisi tempat dan tanggal laporan dibuat

Diisi jabatan pimpinan UKI

Diisi nama pimpinan UKI

Diisi NIP pimpinan UKI



B. LAPORAN PEMBINAAN PEGAWAI

~(1)..
(2)..
Unit Kerja . . : . Waktu Tempat Pelaksana Penerima
No:' | ‘Pelaksansty- | Jons Kegiatan. | TemaKeglatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Pembinaan Pegawai SERArET Ket.
.(3).. .(4).. .(5).. ..(6).. ol Vs ..(8).. .(9).. ..(10).. -(11).. .(12)..

*) Kolom dibuat dalam hal laporan dibuat oleh UKI pada Kanwil

.(13)..
.(14)..
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.(15)..
.(16)..




Angka (1)

Angka (2)
Angka (3)
Angka (4)

Angka (5)

Angka (6)

Angka (7)

Angka (8)
Angka (9)

Angka (10) :
Angka (11) :

Angka (12) :
Angka (13) :
Angka (14) :
Angka (19) :
Angka (16) :

=

PETUNJUK PENGISIAN
LAPORAN PEMBINAAN PEGAWAI

Diisi nama unit kerja

Diisi periode laporan. Misalnya: Januari 2017

Diisi nomor urut

Diisi nama unit kerja pelaksana, yaitu Kanwil, KPPBC, Pangsarop,
dan BPIB

Diisi jenis kegiatan. Misalnya: pengarahan, pemberian nasihat,
konsultasi, komunikasi dialogis, diskusi, pemberian rekomendasi
penghargaan, dan sebagainya

Diisi tema kegiatan

Diisi hari, tanggal, dan jam dimulainya sampai dengan berakhirnya
kegiatan

Diisi tempat kegiatan
Diisi nama pelaksana kegiatan
Diisi nama penerima pembinaan pegawai

Diisi sasaran kegiatan. Misalnya: menguatkan mental, karakter, dan
watak

Diisi keterangan lain yang diperlukan
Diisi tempat dan tanggal laporan dibuat
Diisi jabatan pimpinan UKI

Diisi nama pimpinan UKI

Diisi NIP pimpinan UKI



LAPORAN PENGENDALIAN GRATIFIKASI

*) Kolom dibuat dalam hal laporan dibuat oleh UKI pada Kanwil

(1)
(2)..
Tanggal Tanggal Nilai/
. . Nama 9 == Tindak Tanggal
- Unit Kerja . Unit Penerimaan | Penerimaan/ Bentuk Taksiran Pemberi . Penetapan » Keputusan | Tindak
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Pelaksana®) . . Kerja Laporan Penolakan Gratifikasi Nilai Gratifikasi UPG KPK Lanjut Ket.
Gratifikasi Penanganan ke KPK
Gratifikasi Gratifikasi Gratifikasi
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Angka (1)
Angka (2)
Angka (3)
Angka (4)
Angka (5)
Angka (6)
Angka (7)
Angka (8)
Angka (9)

Angka (10) :
Angka (11) :
Angka (12) :

Angka (13) :
Angka (14) :

Angka (15) :

Angka (16) :

Angka (17)

Angka (18) :
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PETUNJUK PENGISIAN
LAPORAN PENGENDALIAN GRATIFIKASI

Diisi nama unit kerja

Diisi periode laporan. Misalnya: Januari 2017

Diisi nomor urut

Diisi nama unit kerja pelaksana, yaitu Kanwil, KPPBC, Pangsarop,
dan BPIB

Diisi nama lengkap penerima gratifikasi

Diisi NIP penerima gratifikasi

Diisi jabatan penerima gratifikasi

Diisi unit kerja penerima gratifikasi

Diisi tanggal penerimaan laporan gratifikasi oleh Unit Pengendali
Gratifikasi (UPG)

Diisi tanggal penerimaan atau penolakan gratifikasi oleh penerima
gratifikasi

Diisi bentuk gratifikasi yang diterima. Misalnya: uang atau jenis
barang gratifikasi

Diisi nilai atau taksiran nilai gratifikasi

Diisi nama atau instansi pemberi gratifikasi

Diisi tindak lanjut penanganan Laporan Gratifikasi hasil analisis
Gratifikasi (UPG),. ditangani oleh Unit
Pengendali Gratifikasi (UPG) atau Komisi Pemberantasan Korupsi
(KPK)

oleh Unit Pengendali

Diisi penetapan status gratifikasi oleh Unit Pengendali Gratifikasi
(UPG) terkait gratifikasi kedinasan

Diisi tanggal pengiriman atau penerusan laporan Gratifikasi ke
Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK)

Diisi Keputusan Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) mengenai
status Gratifikasi (menjadi milik penerima/menjadi milik negara)
Diisi tindak lanjut atas Keputusan Komisi Pemberantasan Korupsi
(KPK)

Diisi keterangan lain yang diperlukan

Diisi tempat dan tanggal laporan dibuat

Diisi jabatan pimpinan UKI

Diisi nama pimpinan UKI

Diisi NIP pimpinan UKI



D. LAPORAN PEMANTAUAN PERILAKU DAN GAYA HIDUP PEGAWAI

-(1)..
2)..

*) Kolom dibuat dalam hal laporan dibuat oleh UKI pada Kanwil

Obiek Pemantauan | Jenis Dugaan Status Tindak ;
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PETUNJUK PENGISIAN

LAPORAN PEMANTAUAN PERILAKU DAN GAYA HIDUP PEGAWAI

Angka (1)
Angka (2)
Angka (3)
Angka (4)

Angka (5)

Angka (6)
Angka (7)
Angka (8)

Angka (9)

Angka (10) :

Angka (11) :

Angka (12) :

Angka (13) :

Angka (14) :

Diisi nama unit kerja

Diisi periode laporan. Misalnya: Januari 2017

Diisi nomor urut

Diisi nama unit kerja pelaksana, yaitu Kanwil, KPPBC, Pangsarop, dan
BPIB

Diisi Surat Tugas Pembentukan Tim Pemantauan Perilaku dan Gaya
Hidup yang menjadi dasar pelaksanaan pemantauan perilaku dan
gaya hidup

Diisi nama objek pemantauan

Diisi NIP objek pemantauan ‘ _

Diisi jenis dugaan ketidakpatutan perilaku dan gaya hidup. Misalnya:
memiliki kendaraan dan/atau rumah mewah, mengkonsumsi obat-
obatan terlarang dan/atau minuman keras, berperilaku konsumtif
melebihi penghasilan, mengunjungi tempat-tempat yang dapat
mencemarkan kehormatan dan martabat aparatur sipil negara di
lingkungan Direktorat Jenderal, memiliki lingkungan pergaulan
eksklusif dan/atau cenderung menutup diri dalam kehidupan sosial,
memiliki paham, sikap dan perilaku keagamaan cenderung ekstrem,
perilaku seksual menyimpang, dan sebagainya

Diisi status penyelesaian pemantauan perilaku dan gaya hidup
(selesai/proses)

Diisi terbukti atau tidaknya dugaan ketidakpatutan perilaku dan gaya
hidup (terbukti/tidak terbukti)

Diisi nomor dan tanggal Laporan Hasil Pemantauan Perilaku dan Géya
Hidup

Diisi nomor dan tanggal Surat/Nota Dinas Rekomendasi Hasil
Pemantauan Perilaku dan Gaya Hidup

Diisi jenis rekomendasi hasil pemantauan perilaku dan gaya hidup.
Misalnya: objek pemantauan direkomendasikan untuk mendapat
pembinaan Pegawai, pemeriksaan atasan langsung, Investigasi
Internal, dan sebagainya

Diisi telah selesai ditindaklanjuti atau tidaknya rekomendasi hasil
pemantauan perilaku dan gaya hidup (belum ditindaklanjuti/dalam

proses tindak lanjut/selesai ditindaklanjuti)



Angka (15) :

-O-

Diisi dokumen yang menjadi dasar tindak lanjut rekomendasi hasil
pemantauan perilaku dan gaya hidup. Misalnya: Surat/Nota Dinas
Penyampaian Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pemantauan Perilaku
Dan Gaya Hidup, Surat Panggilan yang dibuat Atasan Langsung,
Laporan Kewenangan Penjatuhan Hukuman Disiplin yang dibuat
Atasan Langsung, Keputusan Pejatuhan Hukuman Disiplin, dan
sebagainya

Diisi keterangan lain yang diperlukan

Diisi tempat dan tanggal laporan dibuat

Diisi jabatan pimpinan UKI

Diisi nama pimpinan UKI

Diisi NIP pimpinan UKI



E. LAPORAN PKPT
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(1)..

*) Kolom dibuat dalam hal laporan dibuat oleh UKI pada Kanwil

.(2)..
Unit ’ Status Tindak Dasar Tindak Dasar Penilaian
. : : . ; Dasar Waktu Status Dasar Jenis : : - :
Unit Kerja Jenis Obijek Kerja ; . ; Lanjut Lanjut Tindak Lanjut
Ne- Pelaksana*) NPF PKPT PKPT Objek Pel?gksi?’?aan Pel?:kégq_aan Pen;eKlg?alan LHP PenyLal_r;an)alan Rl—ella(ZirlnlslzgaTSI Rekomendasi Rekomendasi Rekomendasi Ket.
PKPT Hasil PKPT Hasil PKPT Hasil PKPT
.(3).. ..(4).. .(5).. ..(6).. A7).. .(8).: (9).. ..(10).. (1) .. (12).. .. (13).. .. (14).. .. (15).. .. (16).. . (17).. .. (18)..

.(19)..
..(20)..
Gtd..
..(21)..
.(22)..




Angka (1)
Angka (2)
Angka (3)
Angka (4
Angka (5
Angka (6
Angka (7)
Angka (8)
Angka (9)

)
)
)

Angka (10) :

Angka (11) :
Angka (12) :
Angka (13) :

Angka (14) :
Angka (15) :

Angka (16) :

Angka (17) :

Angka (18) :
Angka (19) :
Angka (20) :
Angka (21) :
Angka (22) :

LA

PETUNJUK PENGISIAN
LAPORAN PKPT

Diisi nama unit kerja

Diisi periode laporan. Misalnya: Januari 2017

Diisi nomor urut

Diisi nama unit kerja pelaksana, yaitu Kanwil dan KPPBC

Diisi Nomor Pokok PKPT (NPP)

Diisi jenis PKPT (PKPT Umum /PKPT Khusus)

Diisi objek PKPT

Diisi unit kerja objek PKPT

Diisi Surat Tugas Pembentukan Tim PKPT dan Surat Tugas
Perpanjangan Jangka Waktu PKPT (jika ada) yang menjadi dasar
pelaksanaan PKPT

Diisi jangka waktu pelaksanaan PKPT berdasarkan Surat Tugas
Pembentukan Tim PKPT dan Surat Tugas Perpanjangan Jangka Waktu
PKPT (jika ada)

Diisi status penyelesaian PKPT (selesai/proses)

Diisi nomor dan tanggal Laporan Hasil PKPT (LHP)

Diisi nomor dan tanggal Nota Dinas/Surat Penyampaian Laporan
Hasil PKPT (LHP) |
Diisi jenis rekomendasi hasil PKPT

Diisi status tindak lanjut atas masing-masing jenis rekomendasi hasil
PKPT (belum ditindaklanjuti/dalam proses tindak lanjut/selesai
ditindaklanjuti)

Diisi dokumen yang menjadi dasar tindak lanjut rekomendasi hasil
Investigasi Internal. Misalnya: Surat/Nota Dinas Penyampaian Tindak
Lanjut Rekomendasi Hasil PKPT, hasil perbaikan sistem dan prosedur,
dan sebagainya

Diisi nomor dan tanggal Nota Dinas/Surat Penilaian Tindak Lanjut
Rekomendasi Hasil PKPT

Diisi keterangan lain yang diperlukan

Diisi tempat dan tanggal laporan dibuat

Diisi jabatan pimpinan UKI

Diisi nama pimpinan UKI

Diisi NIP pimpinan UKI



F. LAPORAN INVESTIGASI INTERNAL
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(1)
(2)..
Jangka Status Dasar Tindak
Unit Keria Crisap Terduga Jenis Waktu Penyelesaian Terbukti/ Dasar Jenis Rekomendasi Status Tindak Lanjut Laniut
No ] < Dugaan Pelaksanaan yeltsgla Tidak LHII Penyampaian Hasil Investigasi Rekomendasi Hasil. ut . Ket.
Pelaksana”) | Pataksanaan Pelanggaran Investigasi Iipvestigasi Terbukti LHII Internal Investigasi Internal Rekomenelas! Flasi
Nama NIP g9 Internal Investigasi Internal
Internal
+(3)s: (4).. .(5).. .(6).. (7). -(8).. .(9).. .(10).. (1) .. (12).. .. (13).. . (14).. .. (15).. .. (16).. . (17)..

*) Kolom dibuat dalam hal lapdran dibuat oleh UKI pada Kanwil

.(18)..
(19)..
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..(20)..
(21)..




Angka (1)
2
3
4)

S)

Angka

Angka
- Angka

Angka

Angka (6)
Angka (7)
Angka (8)

Angka (9)

Angka (10) :
Angka (11) :

Angka (12) :
Angka (13) :

Angka (14) :
Angka (15) :

Angka (16) :

Angka (17) :
Angka (18) :
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PETUNJUK PENGISIAN
LAPORAN INVESTIGASI INTERNAL

Diisi nama unit kerja

Diisi periode laporan. Misalnya: Januari 2017

Diisi nomor urut

Diisi nama unit kerja pelaksana, yaitu Kanwil dan KPPBC

Diisi Surat Tugas Pembentukan Tim Investigasi Internal dan Surat
Tugas Perpanjangan Jangka Waktu Investigasi Internal (jika ada) yang
menjadi dasar pelaksanaan Investigasi Internal

Diisi nama terduga

Diisi NIP terduga

Diisi jenis dugaan pelanggaran kode etik dan/atau disiplin pegawai.

| Misalnya: pelanggaran kewajiban masuk kerja dan menaati ketentuan

jam kerja, menjunjung tinggi kehormatan negara, Pemerintah, dan
martabat Pegawai Negeri Sipil (PNS), dan sebagainya

Diisi jangka waktu pelaksanaan investigasi internal berdasarkan
Surat Tugas Pembentukan Tim Investigasi Internal dan Surat Tugas
Perpanjangan Jangka Waktu Investigasi Internal (jika ada)

Diisi status penyelesaian Investigasi Internal (selesai/proses)

Diisi terbukti atau tidaknya dugaan pelanggaran kode etik dan/atau
disiplin pegawai (terbukti/tidak terbukti) :

Diisi nomor dan tanggal Laporan Hasil Investigasi Internal (LHII)

Diisi nomor dan tanggal Surat/Nota Dinas Penyampaian Laporan
Hasil Investigasi Internal (LHII)

Diisi jenis rekomendasi hasil Investigasi Internal

Diisi status tindak lanjut atas masing-masing rekomendasi hasil
Investigasi Internal (belum ditindaklanjuti/dalam proses tindak
lanjut/selesai ditindaklanjuti)

Diisi dokumen yang menjadi dasar tindak lanjut rekomendasi hasil
Investigasi Internal. Misalnya: Surat/Nota Dinas Penyampaian Tindak
Lanjut Rekomendasi Hasil Investigasi Internal, Surat Panggilan yang
dibuat Atasan Langsung, Laporan Kewenangan Penjatuhan Hukuman
Disiplin yang dibuat Atasan Langsung, Keputusan Penjatuhan
Hukuman Disiplin, dan sebagainya

Diisi keterangan lain yang diperlukan

Diisi tempat dan tanggal laporan dibuat
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Angka (19) : Diisi jabatan pimpinan UKI
Angka (20) : Diisi nama pimpinan UKI
Angka (21) : Diisi NIP pimpinan UKI

DIREKTUR JENDERAL BEA DAN CUKAI,
-ttd-

HERU PAMBUDI

Salinan sesuai dengan aslinya

Sekretaris Direktorat Jenderal
o Lb:

/Kepala Bag1anUmum




